FUNDACION

JUANJO
TORREJGN




MEMORIA 2022




INDICE

L

CARTA DEL PRESIDENTE
CARTA DE LA DIRECTORA
PRESENTACION DE LA ENTIDAD
ORGANIGRAMA

NUESTRA SEDE

IMPACTO SOCIAL

HITOS

AREA DE APOYO AL EMPLEO Y FORMACION

AREA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

AREA DE ACOGIDA Y APOYO A LA INTEGRACION

AREA DE ATENCION Y CUIDADO A PERSONAS MAYORES
AREA DE APOYO ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA
AREA DE MUJER

AREA DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL: LAVANDERIA
SOLIDARIA



MEMORIA

CARTA DEL PRESIDENTE

José Alberto Castillo Rodriguez

“La implicacion y red de recursos, claves para el avance”

Estimados/as amigos/as,

En mi reciente incorporaciébn como presidente,
tengo el placer y el reto de escribir en unas pocas lineas lo
que ha supuesto 2022 para la entidad.

Desde la perspectiva de Fundacién Juanjo Torrejon,
ha sido un ano repleto de desafios que seguir haciendo frente y que ha sido posible gracias a un equipo
implicado de patronato y profesionales, apoyados por el compromiso de todos los que nos acompanan en
este camino: personas socias y voluntarias, empresas colaboradoras, instituciones publicas y privadas
gue conocen de primera mano la atencion a las necesidades que se hace desde la entidad.

En el ambito de la atencion a las necesidades, ha sido fundamental la continuidad de los
proyectos que ya se estaban ejecutando, generando una red sélida de recursos sociales en las zonas de
intervencion.

Seguimos manteniendo nuestra mirada en la inclusion social. Atendiendo a personas que por
diferentes factores tienen mas dificultades para hacer efectivo el ejercicio de la ciudadania de una
manera plena, como son hombres, mujeres y jovenes, en situacion de dificultad de acceso al empleo,
personas mayores sin recursos, menores y familias en dificultad social, mujeres victimas de violencia de
género o personas migrantes.

En esta esfera de intervencion, se ha prestado especial atencion a la infancia, como no puede ser
de otra manera por la obligacion que tenemos de proteger y fortalecer el desarrollo integral de los
menores, de acabar con la pobreza infantil y la exclusion social, ampliando los recursos educativos y
sociales de nifos y ninas en situacion de vulnerabilidad y riesgo.

Confiamos en seguir dando respuesta a las necesidades del territorio en el que trabajamos.
Nuestra apuesta es un modelo consolidado y de largo recorrido, que actle de manera transversal con
objetivos de calidad e indicadores de impacto apostando por el estudio y la creacion de metodologias
innovadoras que hagan frente a los retos de la sociedad y favorezcan la inclusion.

Por Gltimo, quisiera poner de manifiesto mi profundo agradecimiento a la anterior presidenta de la
entidad por su larga trayectoria y dedicacion, y a todos los que estais implicados en la fundacion de una
manera u otra y que hacéis que todos los proyectos y actividades sean posibles.
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CARTA DE LA DIRECTORA

Yolanda Infante del Pozo

“La estabilidad y excelencia como impulso del cambio”

Me dirijo a ustedes con gran emocion y satisfaccion
para presentar la memoria de actividades de nuestra

entidad correspondientes al ano 2022.

Llegamos al momento de recapitular el ano, de echar la
mirada atras y hacer balance en el tiempo. 2022 ha sido
un ano marcado por la busqueda de la estabilidad y la
excelencia. Quien conoce el trabajo de organizaciones
sociales como la nuestra, sabe lo importante, y a su vez
complicado, que es valorar el impacto de ciertas actividades, sobre todo cuando algunas de las acciones

pueden no tener una repercusion inmediata, pero si futura en el bienestar de las personas.

Esto ha llevado a certificar todos los servicios que ofrecemos bajo el sistema de gestion de calidad
segln la certificacion I1ISO 9001. Se han establecido politicas nuevas de calidad, de recursos humanos,
protocolos y procesos de actuacion de las diferentes areas, y definido objetivos a largo plazo en base al

Plan Estratégico de la Entidad.

2022 ha sido significativo para Fundacion Juanjo Torrejon, que, manteniendo activo el trabajo en
red y la coordinacion interna y externa, continla ofreciendo sus servicios a las personas con escasos
recursos de una manera sistémica e integral. Durante este periodo hemos prestado especial atencion al
colectivo de infancia, reparando en los derechos de los ninos y de las ninas, y favoreciendo la integracion
de familias con mas dificultades. Ademas, el ocio y las relaciones saludables entre los jovenes han
comenzado a adquirir especial importancia en nuestras acciones, junto a la formacion y la intervencion

social, psicoléogica y juridica que ya veniamos desarrollando en esta area.

La consolidacion de la entidad como centro de formacion acreditada ha sido otro hito resenable,
con el consiguiente aumento en la oferta formativa del area de empleo, favoreciendo asi los procesos de
insercion laboral de las personas en situacion de busqueda activa de empleo.

A su vez, las actuaciones en materia de integracion de personas migrantes siguen alcanzando una
importante demanda que certifica la necesidad de un recurso de estas caracteristicas en nuestra sociedad
que se encuentre al alcance de todos y todas. La consolidacion de los proyectos dirigidos a mayores,
también en el municipio de nuestra sede, y la apuesta por el compromiso con acciones dirigidas a la
sensibilizacién, cuidado y contacto con el medio ambiente y el entorno que nos rodea, gracias al impulso
del Programa Vitamina N, han marcado la ruta de algunas de las actividades de este ano.

Como entidad promotora, es justo finalizar el balance de 2022 realizando una evaluacién del
impacto de la Empresa de Insercion, Lavanderia Solidaria, en el objeto social que la constituye: la insercion
laboral de las personas con mayores dificultades de acceso al empleo. Asi, en este (ltimo ejercicio, se ha
materializado por fin el cambio de instalaciones, de aumento de maquinaria y de vehiculos de transporte,
que ha supuesto la consolidacion de puestos de trabajo y el aumento de la capacidad de produccion y los
servicios prestados.

En nuestra vision de futuro, seguiremos estimulando los fundamentos del propésito de nuestra
mision, alineados con los principales planes y estrategias a nivel nacional e impulsando acciones de
mejora, innovadoras y con impacto sobre el bienestar de las personas por las que trabajamos.
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SQUIENES SOMOS?

Fundacion Juanjo Torrejon es una entidad privada sin animo de lucro con sede en

Aranjuez (Comunidad de Madrid), apartidista y aconfesional. Inscrita a nivel nacional en el

Protectorado de Fundaciones Asistenciales de Competencia Estatal, dependiente del

Ministerio de Cultura y Deporte, con el nimero 21399 y fecha 12-06-2006. Es ademas,

miembro asociado y colaborador de la Asociacion Esparfiola de Fundaciones (AEF) asi como

de la Plataforma de Organizaciones de Infancia (POI) de la Comunidad de Madrid.

MISION

CONSTRUIMOS UNA COMUNIDAD QUE APUESTE
POR LA INCLUSION COMO HERRAMIENTA DE
SOLIDARIDAD.

VISION

TRABAJAR CON INFANCIA Y FAMILIA, PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS VULNERABLES POR
DIFERENTES MOTIVOS, DE FORMA INDIVIDUAL,
GRUPAL Y COMUNITARIA, PARA FAVORECER EL
BIENESTAR DE LAS PERSONAS Y EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN
EL ACCESO A SUS DERECHOS Y EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA, PROMOVIENDO LA
PARTICIPACION ACTIVA Y AUTONOMA A TRAVES
DEL FOMENTO DEL EMPLEO, LA
SENSIBILIZACION Y EL APOYO PSICOSOCIAL.

VALORES Y
PRINCIPIOS

+ LIBERTAD DE PENSAMIENTO

+ TRANSPARENCIA

+ INDEPENDENCIA

+ NO DISCRIMINACION

+ RESPETO
+ PROFESIONALIDAD

+ RESPONSABILIDAD

+ PARTICIPACION

+ JUSTICIA



undacion Juanjo

Torrejon surge en el

ano 2006 para dar
continuidad a la labor de
una persona excepcional y
extraordinaria que,
durante mas de veinte
anos ayudo a la poblacion
mas desfavorecida,
excluida y marginada de
nuestra sociedad. Quienes
le conocieron hablan de
su humanidad, de su
solidaridad, de su
compromiso social y de su

fuerte personalidad que
no dejaba indiferente a
nadie. En los ultimos
afos de su actividad y
con motivo de los
multiples  movimientos
migratorios, la labor de
Juanjo Torrejon se centré
mucho en el apoyo y
seguimiento a las
personas migrantes que
llegaban en situaciones
de necesidad. La muerte
repentina de  Juanjo
Torrejon dejé una honda
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sensacion de desamparo en
muchas personas. Sus
colaboradores, amigos mas
directos y familiares decidieron,
para honrar su memoria y que su
tarea nunca termine, constituir
una ONG que llevase su nombre.
Actualmente la entidad trabaja en
municipios de la Comunidad de
Madrid y Castilla-La Mancha, en
diversas areas de intervencion
compuesta por profesionales con
perfiles diversos para prestar una
atencion integral.

El Patronato de Fundacién Juanjo Torrején es el 6rgano
de gobierno de la entidad encargado de velar por el
cumplimiento de los fines fundacionales de acuerdo a sus
valores y principios. Todas y cada una de las personas

Patronato

que componen el Patronato de Fundacion Juanjo Torrejon estan sujetas al cédigo de buenas
conductas y practicas de ONG's y no tienen remuneracion alguna por su trabajo y
compromiso con la entidad. Ademas, cuidan el cumplimiento integro de los objetivos
plasmados en el plan de actuaciéon anual y supervisan la rendicion de cuentas anual al
protectorado de fundaciones, tal y como estipula la Ley. Pero ante todo y, sobre todo,
tutelan y supervisan la rendicidon de cuentas a todos aquellos que depositais vuestra

confianza en nosotros.

MARIA DEL MAR FERNANDEZ DE
VELASCO RODRIGO

VICEPRESIDENTA

JOSE ALBERTO CASTILLO
RODRIGUEZ

PRESIDENTE

LUIS VICENTE TORREJON PAREDES MIGUEL GUTIERREZ BAZ

SECRETARIO VOCAL

3

. (e
)

W (

LUIS JOSE BELLIDO CRUZ M? TERESA AMADOR GARCIA DE PEDRO MARCIAL RAMOS
LA TORRE ESPINOSA

VOCAL VOCAL

JULIAN SERRANO CAMPOS

VOCAL VOCAL

*Patronos con actualizacién de cargos noviembre 2022
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....................................................... ORGANIGRAMA

PATRONATO

DIRECCION

SUBDIRECCION
|

[ COORDINACION [ COMITE DE
[ CALIDAD

COMITE DE
PROTECCION DE DATOS
|

I BLOQUE EJECUTIVO BLOQUE TRANSVERSAL

AREA DE ADMINISTRACION

AREA DE APOYO AL EMPLEO Y FORMACION

AREA DE ACOGIDA Y APOYO A LA INTEGRACION AREA DE ESTRATEGIA E INNOVACION

AREA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA —

AREA DE COMUNICACION Y EVENTOS

AREA DE MAYORES b

AREA DE VOLUNTARIADO

AREA DE MUJER

AREA DE APOYO ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA

AREA DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL
|

e EMPRESA DE INSERCION: LAVANDERIA SOLIDARIA S.L.

*Actualizaciéon diciembre de 2022
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omos un equipo multidisciplinar compuesto por 22 personas dispuestas a dar lo mejor de
nosotras mismas para ofrecer una respuesta a quienes mas lo necesitan. Nuestro impetu por
seguir mejorando se traduce en la apuesta formativa que desde 2022 viene haciéndose
tangible en todos los miembros de la entidad. Asi, tanto a nivel interno como a nivel externo,
e individual y grupalmente, creemos en la mejora de nuestros perfiles profesionales para continuar
adaptandonos a las circunstancias y seguir profesionalizando nuestras intervenciones y acciones en
aras de construir, coordinadamente,

un mundo mejor NUESTRO EQUIPO y més justo.

& = S

'YOLANDA INFANTE DEL POZO MIGUEL ANGEL LENERO SANTOS SOFIA ANA OLMEDO FUNGAIRINO RAQUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ JAIME GARCIA-PATOS GOMEZ
DIRECTORA SUBDIRECTOR COORDINADORA DE PROYECTOS COORDINADORA DE FAMILIA TECNICO DE PROYECTOS

S
5
T
\
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ZAIDA MUNOZ SIMARRO NAOUAL EL YDRI AFAILAL EMMA VAQUERO MARTIN OLIVA RELINQUE ARRIAZA SUSANA VAQUERO MARTIN
PSICOLOGA MEDIADORA INTERCULTURAL TECNICA DE COMUNICACION Y EVENTOS TRABAJADORA SOCIAL TECNICA DE APOYO AL EMPLEO

=
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e AV i = [ |
FCO. JAVIER CAMARERO RODRIGUEZ DIANA IBARRA ZAFRA JAIME GALIANO HUETE-HUERTA ALEJANDRA P. VALLEJO MIRANDA PALOMA BERMEJO HUERTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL TECNICA DE APOYO AL EMPLEO PSICOLOGO TECNICA DE APOYO AL EMPLEO EDUCADORA SOCIAL

fed
s

h |

{ ¥
M2 ANTONIA TRIVINO MARQUEZ ROCIO AGUILERA MONZON MARIA LARIOS MARTIN MORENO TRINIDAD LOPEZ CUESTA LAURA SANZ SANTERO
ABOGADA TECNICA ADMINISTRATIVA COORDINADORA Y PSICOLOGA TRABAJADORA SOCIAL ABOGADA

2
7 “ES GENIAL HACER LO QUE AMAS,
PERO ES MAS GENIAL AUN SI LO
HACES CON UN BUEN EQUIPO",
% : LAILAH GIFTY AKITA
LAURA RODRIGUEZ BAZAGA M.CARMEN ALBARES REDONDO

PSICOLOGA TECNICA DE LIMPIEZA
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NUESTRO EQUIPO
DE VOLUNTARIADO

2020 CONCEDIDO POR LA
COMUNIDAD DE MADRID

Mediante el impulso del voluntariado, nuestro objetivo es promover
la participacion social potenciando y ampliando la red de personas
voluntarias existentes, ademas de fomentar la solidaridad con
actividades de sensibilizacion, en una apuesta comun de construir
una comunidad que trabaje por la inclusion social.

60% Q 40% d' +40 VOLUNTARIOS

*En 2022 ha habido voluntarios/as que han participado no solo en una, sino en distintas
actividades de la entidad.

AREAS DE VOLUNTARIADO

FORMACION LIBROS DADOS INFANCIA Y JUVENTUD

« Alfabetizacion Digital + Disposicion de libros * Apoyo Extraescolar Primaria
* Nuevas Tecnologias * Captacion de fondos * Apoyo Extraescolar

« Castellano * Promocion de lectura Secundaria

Formacidn especifica

*

SENSIBILIZACION FAMILIA

+ Apoyo en eventos + Asesoria juridica OTRAS ACCIONES
+ Charlas divulgativas * Escuelita * Social Food Service
* Captacion de fondos * Apoyo en intervencion social + Eventos

10
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AREAS EN LAS QUE TRABAJAMOS Nuestras acciones,

alineadas con los

Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, se dirigen a personas y familias que demandan recursos
especificos para afrontar el riesgo social sobrevenido por factores econémicos, educativos y culturales.
El mantenimiento de estos factores en el tiempo deriva en situaciones de exclusién, pobreza y
marginalidad que afectan a la persona, la familia y finalmente repercute en todo su entorno social. En
Fundacién Juanjo Torrejon somos conscientes de que la persona es el motor de su propio cambio y por
ello nuestra prioridad es ofrecer mecanismos de participacion activa; al tiempo que tratamos de atender
sus necesidades, favoreciendo las vias para que sean responsables de dicha transformacién. La
intervenciéon socio-comunitaria con el individuo, la familia y la sociedad a la que pertenece, permite
revertir dichos factores, prevenir su evolucion y, en su caso, atenuar las desigualdades, construyendo un
espacio donde todos tengamos las mismas oportunidades, independientemente de la situacion
econdémica, social o personal sobrevenida. Las personas beneficiarias son residentes en Aranjuez y otros
puntos del sureste de la Comunidad de Madrid asi como poblaciones pertenecientes a Castilla-La
Mancha.

AREA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA AREA DE APOYO AL EMPLEO ;
’ - AREA DE MUJER
Y FAMILIA Y FORMACION ul
AREA DE ATENCION Y CUIDADO AREA DE ACOGIDA E
A PERSONAS MAYORES INTEGRACION
AREA DE APOYO ANTE AREA DE EMPRENDIMIENTO
SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL

NUESTRA ppe— VBBEsTIR
CONTRIBUCION CON
LA AGENDA 2030 Y v
LOS ODS

MEDIANTE LA EJECUCION DE .
NUESTROS PROYECTOS Y g‘;‘g{ﬁ;ﬂg
ACCIONES CONTRIBUIMOS
DIRECTA E INDIRECTAMENTE,
TRANSVERSAL Y
ESPECIFICAMENTE, EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
AGENDA 2030 DE NACIONES
UNIDAS, CONFORMADA POR )

ACCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA

17 OBJETIVOS DE 1 POR EL CLIMA 16 E INSTITUCIONES 1 LOGRAR
DESARROLLO SOSTENIBLE, SOLIDAS L0S OBJETIVOS

CONCRETAMENTE EN LOS 2
QUE AQUIi APARECEN.

IGUALDAD 1 REDUCCIGN DE LAS
DE GENERD DESIGUALDADES

&
(=)

v
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N“EStra sede Las instalaciones de Fundaciéon Juanjo
: Torrejon en Aranjuez cuentan con cuatro

aulas dirigidas y adecuadas principalmente
para la realizacion de formaciones, atenciones individualizadas y atenciones grupales.
Ademas, existen espacios comunes de trabajo, espacios de conciliaciéon familiar y una libreria
social que cuenta con mas de 8.000 titulos de segunda mano de distintos géneros. Durante
2022 hemos recibido nuevamente el interés por parte de numerosas entidades y empresas
por la disposicion de las instalaciones, que cuentan ademas con la adaptabilidad necesaria
y propia de un centro de formaciéon acreditado. Aunque nuestra sede se encuentra de
manera fisica en Aranjuez, intervenimos ademas en otros municipios de la Comunidad de
Madrid y Castilla-La Mancha.

o

4 | ;
-
ADAPTABILIDAD AULA POLIVALENTE ESCUELITA
Contamos con Un lugar donde realizar Espacio para facilitar la
instalaciones adaptadas presentaciones, acciones conciliacion familiar

sociales, actividades...

AULA DE ORDENADORES AULA DE REUNIONES AULA DE FORMACION
Contamos con recursos Disponemos de un aula de Contamos con un espacio
para impartir talleres de reuniones con capacidad formativo con capacidad

Nuevas Tecnologias para 20 personas aprox. para mds de 20 personas

CENTRO REGISTRADO POR LA
COMUNIDAD DE MADRID
PARA LA IMPARTICION DE ESPECIALIDADES
FORMATIVAS EN EL AMBITO DE LA

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

-— -

LIBRERIA SOCIAL ESPACIO DE TRABAJO
CENTRO ACREDITADO DE
Hemos rehabilitado Area de trabajo del FORMACI()N
nuestra libreria social personal técnico

ESPECIALIDADES FORMATIVAS INCLUIDAS
EN EL CATALODO DEL SEPE (ORDEN
TMS/283/2019, DE 12 DE MARZO).

con espacio de estudio.



682

PERSONAS

EN
TERMINOS DE
EXTRANJERIA.

645

MENORES ASISTEN A
FORMACIONES
GRUPALES EN

43

PERSONAS CONFIAN EN

NUESTRA LABOR
PARTICIPANDO EN EL
AREA D E

30

MENORES ACUDEN AL
PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL A

IMPACTO SOCIAL

136

PERSONAS RECIBEN
ATENCION GRACIAS A
NUESTRO SERVICIO DE

565

PERSONAS RECIBEN
ORIENTACION EN
TERMINOS DE

31

MENUS DIARIOS
ENTEGADOS A PERSONAS
CON DIFICULTAD
MEDIANTE EL PROYECTO

160

MENORES ASISTEN A
NUESTRAS  ACTIVIDADES
DE CARACTER DE
INTERVENCION
PSICOSOCIAL.

137

PERSONAS PARTICIPAN
EN LAS  DISTINTAS

DIRIGIDAS A FAMILIAS.

165

LABORALES A TRAVES
DE LA PROSPECCION
LABORAL QUE
REALIZAMOS.

109

PERSONAS  RECIBEN
ATENCION Y CUIDADO
DESDE EL AREA DIRIGIDA
A LAS

2.000

PERSONAS PARTICIPAN
EN NUESTROS

DE
SENSIBILIZACION.

47

MENORES HAN ASISTIDO
A LAS CLASES DE

EN FUNDACION JUANIO
TORREJON.

140

PERSONAS ACUDEN A
DIVERSOS

DEL AREA
DE APOYO AL EMPLEO Y
FORMACION.

206

PERSONAS ACUDEN A

BASICO, INTERMEDIO O
AVANZADO Y AULA DE
ENLACE.

MEMORIA
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ACREDITACION COMO

CENTRO DE FORMACION. H I T 0 S

DESDE 2022, LA ENTIDAD PODRA CONTINUAR

SU LABOR FORMATIVA Y ADEMAS, IMPARTIR

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPEO EN CUALQUIERA DE LAS

MODALIDADES, PRESENCIAL, TELEFORMACION Y MIXTA. LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS ESTAN
INCLUIDAS EN EL CATALODO DEL SEPE (ORDEN TMS/283/2019, DE 12 DE MARZO).

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. LA CERTIFICACION DE LA NORMA ISO
9001:2015 PERMITE MEJORAR LOS PROCESOS INTERNOS DE TRABAJO, LA IMAGEN DE LA ENTIDAD,
ESTANDARIZAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO, Y SEGUIR PRINCIPIOS COMO LA EFICIENCIA, EXCELENCIA Y
PARTICIPACION. ESTE PERIODO ESTUVO MARCADO POR EL ESFUERZO DE TODO EL EQUIPO PARA
CONSEGUIR LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE.

CONTINUAR EN LA SENDA DE LA DIGITALIZACION. LA DIGITALIZACION ESTA PRESENTE A
NIVEL INTERNO MEDIANTE LA TRANSFORMACION DE PROCESOS QUE NOS PERMITEN ADOPTAR UNA VISION
COMPROMETIDA, SOSTENIBLE Y EFICIENTE. NO OBSTANTE, AUN CONVIVIMOS CON SISTEMAS ANALOGICOS
EN BASE A LAS NECESIDADES EXIGIDAS POR PROYECTOS O CIRCUNSTANCIAS QUE REQUIEREN
DOCUMENTACION FiSICA.

IMPLANTACION DE UN PROYECTO DIRIGIDO A PERSONAS MAYORES EN LA COMUNIDAD DE

MADRID. DURANTE 2022 SE PUSO EN MARCHA EL PROYECTO “ESTIMULACCION: ATENCION INTEGRAL A

PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE ARANJUEZ”, CON EL OBJETIVO DE SUMAR RECURSOS PARA ESTE
COLECTIVO EN LA LOCALIDAD, REFORZANDO SU AUTONOMIA PERSONAL, Y AMPLIANDO EL MARCO DE ACTUACION
EN ESTA AREA, EN LA QUE YA TRABAJAMOS EN MUNICIPIOS DE LA MESA DE OCANA ( CASTILLA-LA MANCHA).

REFUERZO DE LA RED DE ENTIDADES Y COLABORACIONES. SE TRATA DE UNO DE NUESTROS

RETOS E HITOS PERSISTENTES. AMPLIAR EL MARCO COLABORATIVO CON OTRAS ENTIDADES SOCIALES, CONSCIENTES
DE LA IMPORTANCIA DE TRABAJAR EN RED ENTRE PROFESIONALES.

AMPLIACION DE LA ATENCION SOCIOEDUCATIVA EN MENORES. DespE EL AREA DE INFANGIA,

ADOLESCENCIA Y FAMILIA, SE HA REFORZADO ESTE SERVICIO GRACIAS A LA EJECUCION DE NUEVOS PROYECTOS Y
SERVICIOS EN LOCALIZACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y DE CASTILLA-LA MANCHA.



MMMMMMM

HACEMOS?
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AREA DE APOYO AL
EMPLEO Y FORMACION

Se trata de una de las areas con mayor recorrido en el
transcurso de la entidad. Conscientes de la importancia que tiene
sobre las personas contar con una estabilidad laboral y econémica,
desde los inicios, en Fundacién Juanjo Torrejon se ha apostado por
el apoyo a la Busqueda Activa de Empleo (BAE) de personas en
situacion de vulnerabilidad social como una de las acciones
prioritarias en constante adaptacién y mejora.

— N° PARTICIPANTES EN 2022

PERSONAS PARTICIPAN EN EL AREA

" DE APOYO AL EMPLEO Y
FORMACION
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FASES Y ACCIONES

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

ITINERARIO INDIVIDUAL PERSONALIZADO
PROSPECCION LABORAL

SEGUIMIENTO DE ACCIONES

Y ademas...

] Talleres de Autocandidatura

Talleres de Habilidades Sociolaborales (HHSS)

Talleres de Herramientas de Empleo

Talleres de Proceso de Insercion

Talleres de Tramites y Gestiones con la Administracion Publica
Talleres de Busqueda Activa de Empleo (BAE)

Talleres de TIC y uso del correo electronico

v

PERFIL DE PARTICIPANTES

El perfil de las personas atendidas en 2022 responde, un afio mas, a un
perfil mayoritariamente femenino -un total de 431 mujeres frente a los
134 hombres-; edades comprendidas entre los 31 y los 50 afios; y

nacionalidad principalmente espafiola, marroqui, colombiana y
venezolana.

76,3% Q 23,7% ('
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A través de las Unidades de Transicion para la Integracion UNIDADES DE TRANSICION PARA

Laboral, mas conocidas como “UTIL"
favorecer la insercion socio laboral de
personas en riesgo o situacion de
exclusion social mediante itinerarios
personalizados en colaboracion con
empresas de insercion, entidades sin
animo de lucro y empresas del
mercado de trabajo ordinario.
Partimos de la concepcién de la
persona como agente principal de su
proceso de cambio.

se trabaja para | A INTEGRACION LABORAL (UTIL)

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO
O SITUACION DE EXCLUSION MEDIANTE
ITINERARIOS DE INSERCION

I S UNION EUROPEA
x B Fondo Social Europeo
* o EI FSE invierte en tu futuro
* *

* oy * s respus

UNION EUROPEA
FONDO SOCTAL EURCPEQ

PROYECTOS DEL AREA DE EMPLEO

PROYECTO INTEGRACION SOCIOLABORAL PARA  Dirigido a favorecer la insercion
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ~ S°€1°_laboral de personas —en
SOCIAL EN LA MESA DE OCANA

perceptoras del Ingreso Minimo de
Solidaridad (IMS). Partimos de la
concepcion de la persona como agente principal de su proceso de cambio. A través del
diseno y seguimiento de su itinerario personalizado de insercion se planifica la puesta en
marcha de diversas actuaciones como
orientacién y asesoramiento, formacion,
intermediacion laboral, entre otras. En Castilla
La-Mancha intervenimos en la Mesa de
Ocaiia.

BIENESTAR
SOCIAL

Dirigido a favorecer la insercion socio PROYECTO |NTEGRAC|ON SOCIOLABORAL PARA
laboral de personas en situacion de pepgNAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

vylngrabilidald social. La ipfcervencién SOCIAL EN LA COMARCA DE LAS VEGAS
técnica actia como facilitador de

dicho proceso. A través del disefio y

seguimiento de su itinerario personalizado de insercién se planificard la puesta en marcha
de diversas actuaciones como orientacion y
asesoramiento, formaciéon, intermediacion laboral,
entre otras. En la Comunidad de Madrid |kl
intervenimos en municipios como Aranjuez y &
Colmenar de Oreja.

INTEGRACI(’)N SOCIOLABORAL EN EL El proyecto de Activacion Sociolaboral para

MUNICIPIO DE CIEMPOZUELOS mujeres promovido por el Ayuntamiento de
Aranjuez cont6é con la colaboracién de nuestra

entidad con el objetivo de promocionar el empleo femenino con igualdad de
oportunidades. Fundacion Juanjo Torrején fue Ila

encargada de desarrollar las acciones especificas con . G

Ayuntamiento de —— I Kreade

las integrantes que participaron de manera activa [&) Ciempozuelos o
mediante itinerarios individualizados de insercion y
cursos formativos.

El proyecto de Promociéon del Empleo PROMOCION DEL EMPLEO FEMENINO Y
Femenino y Fomento de la conciliacion FOMENTO DE LA CONCILIACION FAMILIAR
familiar promovido por el Ayuntamiento

de Aranjuez cont6 con la colaboracion de nuestra entidad con el objetivo de promocionar
el empleo femenino con igualdad de oportunidades. Fundacién Juanjo Torrejon fue la
encargada de desarrollar las acciones especificas con

las integrantes que participaron de manera activa “ o
mediante itinerarios individualizados de insercion y  mowres. o
cursos formativos como el de Planificacién e Iniciativa

emprendedora.

il Aranjuez
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MEMORIA

CURSOS DE FORMACION 2022

Enmarcados en el Area de Apoyo al Empleo y Formacion se encuentran los cursos formativos y talleres
dirigidos a las personas con las que trabajamos y al resto de poblacion. A través de la ensenanza
potenciamos la igualdad de género y oportunidades, asi como el empoderamiento y la autonomia de
las personas en las etapas mas importantes de sus vidas. Nos esforzamos por conocer y aprender
juntos/as a nivel teérico y practico para crecer en lo profesional y en lo personal desde una
perspectiva intercultural e igualitaria. Creemos en la formaciéon como la base de un fuerte crecimiento
social. En 2022 un total de 140 personas acudieron a los siguientes cursos de formacion.

CURSO DE ATENCION AL
CLIENTE EN HOSTELERIA Y
TURISMO

CURSO DE AUXILIAR DE
LIMPIEZAY COLECTIVIDADES

CURSO DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS

CURSO DE ATENCION AL CURSO DE MOZO/A DE
CLIENTE Y TELEMARKETING ALMACEN

CURSO DE INICIATIVA CURSO DE OFIMATICA
EMPRENDEDORA

CURSO DE INICIACION A LA
INFORMATICA Y
COMPETENCIAS BASICAS
PARA EL EMPLEO



MEMORIA

AREA DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA

La familia es uno de los pilares en torno a los que se abordan diferentes
cuestiones fomentando la parentalidad positiva y favoreciendo el desarrollo
del menor y el bienestar familiar. Desde el area de Infancia, Adolescencia y
Familia nos dirigimos a aquellas familias con inquietudes y preocupaciones
en el desarrollo y crianza de sus hijos/as favoreciendo ademas la
conciliacion familiar, asi como a menores en situacion de vulnerabilidad
social y riesgo social con quienes intervenimos de manera integral.

— N° PARTICIPANTES EN 2022 oo venores

: 1 .034 >199 PROGENITORES

21



ACCIONES DEL AREA

ACTIVIDADES DE CARACTER
PREVENTIVO

22

!

FORMACION A FAMILIAS Y
PROFESIONALES DEL SECTOR

DURANTE 2022 SE HAN REALIZADO 8
TALLERES DE PARENTALIDAD POSITIVA
CON EL OBIJETIVO DE FORTALECER LA
RESPONSABILIDAD PARENTAL MEDIANTE
LA CONCIENCIACION, PSICOEDUCACION
Y DOTACION DE ESTRATEGIAS.

137 PROGENITORES

SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACIGN

CON EL OBIJETIVO DE APORTAR
INFORMACION DE INTERES Y REALIZAR
UNA LABOR DE PREVENCION ANTE
POSIBLES DIFICULTADES Y ACCIONES DE
RIESGO ENTRE LOS/AS MENORES, SE
LLEVAN A CABO TALLERES GRUPALES EN
CENTROS EDUCATIVOS. COMO NOVEDAD
ESTE ANO SE HAN REALIZADO DOS
SESIONES DE CUENTOTERAPIA
ABORDANDO CUESTIONES COMO LOS
ESTEREOTIPOS DE GENERO Y LA
IDENTIFICACION Y GESTION EMOCIONAL
CON 18 MENORES PARTICIPANTES.

645 ALUMNOS/AS EN
CENTROS EDUCATIVOS

MEMORIA

ACTIVIDADES DE CARACTER
DE INTERVENCION

ASESORIA JURIDICA
DIRIGIDA A FAMILIAS

ATENCION MULTIDISCIPLINAR  PARA
TODAS AQUELLAS FAMILIAS QUE
PRECISEN INFORMACION, MEDIACION
Y ORIENTACION DENTRO DEL SISTEMA
PARENTO-FILIAL EN DIVERSOS
TRAMITES.

62 FAMILIAS ATENDIDAS

APOYD PSICOSOCIAL U ORIENTACIGN
PSICOLOGICA EN CENTROS EDUCATIVOS

SE TRATA DE AULAS DIRIGIDAS AL
ALUMNADO, EXPRESAMENTE
DERIVADO POR EL PERSONAL
DOCENTE, QUE PUEDE PRESENTAR
PROBLEMAS DE FRACASO ESCOLAR
CON ABSENTISMO Y SITUACION EN
RIESGO SOCIAL.

63 MENORES

OCIO DIRIGIDD A MENORES EN
SITUACION DE RIESGO SOCIAL

EN EL PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL A NINOS/AS Y
ADOLESCENTES EN SITUACION DE
RIESGO SOCIAL SE CONTEMPLAN
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE. EN 2022 SE PROMOVIERON
ACCIONES EN EL PERIODO NAVIDENO
COINCIDIENDO CON EL INICIO DEL
PROGRAMA.

30 MENORES

INTERVENCIGN
PSICOSOCIAL

SE ABORDAN SITUACIONES QUE
PUEDAN ESTAR REPERCUTIENDO A LA
CALIDAD DE VIDA DEL MENOR O LA
MENOR, Y POR TANTO, AL BIENESTAR
FAMILIAR, USANDO UN ENFOQUE
RELACIONAL-EMOCIONAL.

32 MENORES

APOYD ACADEMICO DE
PRIMARIA'Y SECLINDARIA

CLASES DIRIGIDAS A ALUMNADO CON
SITUACION SOCIAL DE
VULNERABILIDAD CON ALGUN TIPO
DE DESFASE CURRICULAR,
DESCONOCIMIENTO O POCO DOMINIO
DEL ESPANOL, SITUACION FAMILIAR
DISRUPTIVA Y/O VULNERABLE O
SITUACION ECONOMICA
DESFAVORABLE.

47 MENORES



PROYECTOS

EDUCACCION: ATENCION
SOCIOEDUCATIVA A MENORES Y
FAMILIAS

El proyecto, financiado por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, tiene por
objetivo reforzar el proceso socioeducativo vy
formativo de los/as menores haciendo especial
hincapié en situaciones de riesgo para favorecer
su desarrollo integral. La dinamica habitual recae
en la coordinacién entre profesional técnico de la
entidad y centros educativos de la Comunidad de
Madrid y  Castilla-La

= Mancha. Como novedad,

ft’s‘ FEl GEie.... para el periodo 22/23 se
ha habilitado un aula de

enlace dirigida a menores de primaria y
secundaria con el objetivo de favorecer la
adquisicion de competencias linglisticas vy

conocimiento de la cultura.

CENTROS EDUCATIVOS

e |ES CARPE DIEM .
e |ES MIGUEL HERNANDEZ °

IES ALPAJES
SIES CARPE DIEM

MEMORIA

PROGRAMA INTEGRAL DE APOYO
SOCIOEDUCATIVO A MENORES Y FAMILIAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA

COMARCA DE LAS VEGAS

El programa, financiado por la Comunidad de
Madrid en la convocatoria con cargo a los
presupuestos generales de la Comunidad de
Madrid, al 0,7 por 100 del rendimiento de
los impuestos sobre |la Renta de las Personas
Fisicas y de Sociedades, ha llevado a ...._..
cabo intervenciones familiares ante I
situaciones de necesidad o conflicto, o
espacios de apoyo psicosocial en —
centros educativos o talleres formativos
contemplados en el lll Ciclo de “Educando en
familia”:

TALLERES DE
PARENTALIDAD POSITIVA

° TALLER EDUCACION EMOCIONAL

o TALLER COMUNICACION FAMILIAR POSITIVA

° TALLER LIMITES RESPETUOSOS Y CONSECUENCIAS EN
FAMILIA

. TALLER USO RESPONSABLE DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
(] TALLER SEXUALIDAD EN LA ADOLESCENCIA
(] TALLER FORTALECER LA AUTOESTIMA

e  TALLER ¢QUE ES Y COMO PREVENIR EL SEXTING?

*Centros educativos en los que se ha intervenido en los proyectos del area de infancia, adolescencia y familia

23
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PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL A NINOS/AS Y
ADOLESCENTES EN SITUACION DE
RIESGO SOCIAL

MEMORIA

Desde el pasado afo, un total de 30
menores en situacion de riesgo social
entre 6 y 17 anos, acuden a la entidad
y reciben una intervencién
individualizada, especializada e
intensiva en
términos BEE
socioeducativos. o
Entre los
objetivos se encuentra el de facilitar,

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

Comunidad
Madrid

estimular y potenciar el desarrollo personal y social del menor o la menor. Durante
2022, el programa, financiado por la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social,

se han disefiado las directrices a seguir

intervencion.

para atender las distintas areas de

. AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

e  AREA DE PROMOCION EDUCATIVA Y PROMOCION LABORAL

° AREA DE SALUD INTEGRAL
. AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

e  AREA FAMILIAR

Q39% J 61%

Promovido por Fundacién Juanjo Torrejon y financiado por la Consejeria de Bienestar Social
de Castilla-La Mancha, el proyecto comenzé en 2022 con el objetivo de atender de

APOYO A LA INFANCIA Y FAMILIAS
EN SITUACION DE DIFICULTAD
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
OCANA

situaciones de inestabilidad de aquellas familias
sobrevenidas por diferentes factores de riesgo
socioculturales,

psicosociales y oin
socioeconbémicos.
Durante este periodo
se han asentado las
bases para continuar el proyecto mediante la creacion
de recursos nuevos que ofrezcan apoyo al menor y se
promocionen los recursos ya existentes y especificos

@ | BIENESTAR
% | SOCIAL

Team
. A
Castilla-La Mancha o
%

en la
localidad. Asi, se ha creado, en coordinacion
con otros agentes, una Comisién de Unidad de
Acompafiamiento para reducir el absentismo
escolar entre otras cuestiones y las familias
participantes han recibido una atencion
integral realizando coordinaciones con
recursos pertinentes atendiendo a los y las
menores y a la familia.

Q60% G10%
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AREA DE ACOGIDA Y
APOYO A LA INTEGRACION

El area de "Acogida y Apoyo a la Integracion” dirige sus acciones a promover y
mejorar las capacidades y habilidades sociales, culturales y formativas de las personas
migrantes y/o en situacion de vulnerabilidad social incluyendo el aprendizaje del idioma, el
acercamiento a la cultura espanola, la realizaciéon de talleres sobre tramites y gestiones,
labores de mediacion y asesoria juridica, asi como el conocimiento basico de las Nuevas
Tecnologias (NNTT), como actividades principales, con el objetivo de que obtengan las
herramientas fundamentales para su desarrollo personal y social, favoreciendo asi su
inclusién y la de su entorno préximo y/o familiar. Desde 2021 servimos de apoyo a la
gestion integral del punto de informacién a la persona migrante.

— N° PARTICIPANTES EN 2022

PERSONAS PARTICIPAN EN EL AREA

R 2 DE ACOGIDA Y APOYO A LA
INTEGRACION

25
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ACCIONES DEL AREA

SERVICID DE INFORMACIGN A LA
PERSONA MIGRANTE

CON EL OBIJETIVO DE OFRECER UNA
ATENCION MULTIDISCIPLINAR PARA LAS
PERSONAS MIGRANTES QUE PRECISEN
INFORMACION, MEDIACION Y
ORIENTACION DENTRO DE TRAMITES
RELACIONADOS CON EXTRANIJERIA,
INMIGRACION, RELACIONES LABORALES,
ASISTENCIA SANITARIA Y OTROS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

MEDIACIGN
INTERCLLTURAL

ENTRE LAS ACCIONES DESARROLLADAS
EN EL AREA DE ACOGIDA E INTEGRACION
SE ENCUENTRAN LOS
ACOMPANAMIENTOS Y LAS ACTIVIDADES
DE MEDIACION INTERCULTURAL GRACIAS
A PROFESIONAL TECNICO QUE FACILITA
EL ENTENDIMIENTO Y LA INCLUSION
EFECTIVA.

TALLERES
INFORMATIVOS

LOS TALLERES INFORMATIVOS VERSAN
SOBRE DISTINTAS CUESTIONES DE
INTERES GENERAL PARA LAS
PERSONAS MIGRANTES, FACILITANDO
EL CONOCIMIENTO DE LA CULTURA
ESPANOLA, OFRECIENDO UN
ASESORAMIENTO SOBRE TRAMITES Y
GESTIONES ASi COMO CUESTIONES DE
ACTUALIDAD RELATIVAS A LA
NORMATIVA QUE LES INCUMBE.

CLASES DE ESPANDL

GRACIAS A LAS CLASES DE ESPANOL
SE FACILITA EL APRENDIZAJE DEL
IDIOMA PARA ABORDAR SITUACIONES
DE LA VIDA COTIDIANA Y UN MAYOR
ENTENDIMIENTO DE LA FORMA DE
VIDA EN ESPANA. EXISTEN DISTINTOS
NIVELES A DETERMINAR TRAS UNA
PRUEBA DE NIVEL INICIAL: NIVEL
BASICO, NIVEL INTERMEDIO Y NIVEL
AVANZADO. EN 2022 HABILITAMOS
CLASES DE ESPANOL DIRIGIDAS A
PERSONAS PROVENIENTES DE
UCRANIA.

FOMENTO DE LA
INTERCULTURALIDAD

LAS ACTIVIDADES DE OCIO
INTERCULTURALES TIENEN UNA GRAN
ACOGIDA ENTRE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES, YA QUE CONSIGUEN
FORTALECER EL VINCULO CON LA
ENTIDAD ADEMAS DE GENERAR
ESPACIOS COMUNITARIOS ENTRE
QUIENES PARTICIPAN.

U

EMISIGN DE INFORME
DE ADECUACION DE VIVIENDA

LA EMISION DE INFORMES ' DE
ADECUACION DE VIVIENDA SE
REALIZA CON EL OBIJETIVO DE
ACREDITAR QUE LA PERSONA
CUENTA CON UNA VIVIENDA
ADECUADA PARA ATENDER SUS
PROPIAS NECESIDADES Y LAS DE SU
FAMILIA.

MEMORIA

ASESORIA JURIDICA

TRANSVERSAL A TODOS LOS
PROGRAMAS DE LA ENTIDAD, SE
ENCUENTRA LA ACTIVIDAD DE
ASESORIA JURIDICA QUE EN ESTE
AREA, EN 2022, HA ATENDIDO A 74
PERSONAS QUE HAN NECESITADO
ESTE TIPO DE RECURSO
EXCLUSIVAMENTE EN TERMINOS DE
EXTRANJERIA.

\J

EMISIGN DE INFORMES DE
ARRAIGO

ENTRE LAS ACCIONES SE EMITEN
INFORMES DE ARRAIGO, DOCUMENTO
QUE ACREDITA LA INTEGRACION
SOCIAL EN EL PROCEDIMIENTO DE
OBTENCION DE AUTORIZACION DE
RESIDENCIA TEMPORAL POR
DIVERSAS CIRCUNSTANCIAS..
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MEMORIA

EL PROYECTO “INTEGRACCION” SE MANIFIESTA
PROYECTO COMO UN CONJUNTO DE ACCIONES PARA LA
“INTEGRACCION” PROMOCION Y MEJORA DE HABILIDADES
SOCIOLABORALES, VALORES CULTURALES Y
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE PERSONAS
MIGRANTES EN EL MUNICIPIO DE ARANJUEZ, CON EL
FIN CONCISO DE REFORZAR Y ASENTAR SU PROCESO
DE INCLUSION A SU ENTORNO MAS CERCANO. EL EJE
PRINCIPAL DE ESTE PROYECTO ES EL APRENDIZAJE Y MEJORA DEL IDIOMA
ESPANOL ASi COMO EL CONOCIMIENTO Y APOYO EN LA
GESTION DE OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS |edadl| E
RELACIONADOS ESTRECHAMENTE CON SU PERSONA, ASi COMO  comurids gggés;gggg@ggg;«pc«;meL Comuri
LA REMISION DE INFORMES DE ARRAIGO Y REAGRUPACION
FAMILIAR. LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROYECTO SE ENMARCAN EN UN CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA ENTIDAD Y EL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ A TRAVES DEL CUAL
SERVIMOS DE APOYO EN LA GESTION INTEGRAL DEL PUNTO DE INFORMACION AL INMIGRANTE
MUNICIPAL.

MAS DE 40 NACIONALIDADES

MEXICO
RUMANiA
CHINA BOLIVIA
ESPANA GAMBIA EL SALVADOR  prGANISTAN
MAURICIO
FILIPINAS MOLDAVIA ITALIA
REPUBLICA DOMINICANA PARAGURY

PORTUGAL SENEGAL
ETIOPIR BRASIL
HUNGRIA cuBi

UCRANIA SIRIR
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MEMORIA

TALLERES QUE OFRECEMOS

TALLER DE SOLICITU DE PROTECCION INTERNACIONAL (ASILO)

TALLER DE ADQUISICION DE LA NACIONALIDAD ESPANOLA (EXAMEN DELE Y CCSE)
TALLER DE CULTURA ESPANOLA

CURsO “CONOCE TUS LEYES”

TALLER DE ORIENTACION LABORAL Y TIC

TALLER DE TRAMITES Y GESTIONES ADMINISTRATIVAS

TALLER DE BANOS DE BOSQUE PARA PROMOCION DE LA SALUD

ESPACIO INTERCULTURAL: “WANDERLUST”

l 176 INFORMES REALIZADOS
l 24 PERSONAS CON LAS QUE SE HACE MEDIACION

l 12 PERSONAS CON LAS QUE SE HACE ACOMPANANIEMTO
l 74 INTERVENCIONES EN ASESORIA JURIDICA

PERFIL DE PARTICIPANTES

. El perfil de las personas atendidas en 2022 responde, un afo mas, a un
perfil mayoritariamente femenino -un total de 417 mujeres frente a los
265 hombres-; edades comprendidas entre los 31 y los 50 afios; y
nacionalidad principalmente colombiana (26,03%), seguida de la
marroqui (21,26%) y la venezolana (9,82%).

6117 237%C
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MEMORIA

AREA DE ATENCION Y
CUIDADO A PERSONAS MAYORES

El area de Atencion y cuidado a personas mayores inicia su andadura en 2021
en Fundacion Juanjo Torrejon asentando unas bases de actuacion dirigida a uno de
los colectivos mas vulnerables y con mayores carencias a nivel de recursos en la
localidad y alrededores. El “Proyecto Atencién Integral a Personas en la Mesa de
Ocaina sirvi6 de pistoletazo de salida para un conjunto de actividades que se
mantienen en el tiempo escuchando las necesidades y demandas de las personas
mayores con el objetivo de potenciar el envejecimiento activo para alcanzar una
mayor autonomia y bienestar social y personal. Como novedad, en 2022,
intervenimos con este colectivo también en la localidad de Aranjuez.

— N° PARTICIPANTES EN 2022

PERSONAS PARTICIPAN EN EL AREA

> 1 DE ATENCION Y CUIDADO A
PERSONAS MAYORES
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ACCIONES DEL AREA

\3

PROMOCIGN DEL
AREA FUNCIONAL

SE HA POTENCIADO EL AREA FUNCIONAL
CON EL DISENO DE SESIONES
FISIOTERAPEUTICAS EN LAS QUE SE
TRABAJA LA RESISTENCIA, FLEXIBILIDAD
Y FUERZA DEL SISTEMA
MUSCULOESQUELETICO, ADEMAS DE
TRABAJAR LA ERGONOMIA Y LA
ECONOMIA ARTICULAR CON EJERCICIOS
PRACTICOS.

PROMOCIGN DEL AUTOCLIDADD Y LA
ESTIMULACIGN PSICOSOCIAL

SE HAN REALIZADO SESIONES
PLANIFICADAS, ESTRUCTURADAS Y
ADAPTADAS A LAS CARACTERISTICAS DE
LOS MAYORES, ORIENTADA A LA
READAPTACION, MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LA SALUD A TRAVES DE LAS
CAPACIDADES FiSICAS Y COGNITIVAS.

PROMOCIGN DEL DCID
Y TIEMPO LIBRE

SE TRATA DE SESIONES GRUPALES DE
ACTIVIDADES DE OCIO DIRIGIDAS POR
EL TERAPEUTA RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD Y EJECUTADAS JUNTO A
PERSONAL VOLUNTARIO DE LA
FUNDACION.

FORMACIGN A FAMILIAS Y
PROFESIONALES DEL SECTOR

DURANTE 2022 SE HAN TRABAJADO
CON LOS PROFESIONALES DE LOS SAD
DE LOS MUNICIPIOS EN INTERVENCION
Y OTROS ADYACENTES, QUIENES
DEMANDABAN LA CREACION DE UN
ESPACIO DE SUPERVISION DE CASOS,
TRATAR LA COMUNICACION EFECTIVA Y
ASERTIVA, CONOCIMIENTOS DE
CUIDADO POSTURAL Y ERGONOMICOS

ASi COMO AUMENTAR LOS
CONOCIMIENTOS EN ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS.
ACTIVACION
FISICA

DENTRO DE LA INTERVVENCION EN
HABITOS SALUDABLES, SE TRABAJAN
LAS CAPACIDADES FiSICAS DE LOS Y
LAS PARTICIPANTES, INCICDIENDO EN
LA RESISTENCIA, FLEXIBILIDAD Y
FUERZA DEL SISTEMA
MUSCULOESQUELETICO , DE MANERA
ADAPTADA A LAS CAPACIDADES
FISICAS DE LOS Y LAS PARTICIPANTES.

MEMORIA

PROMOCION DEL
AREA COGNITIVA

SE HAN DISENADO Y EJECUTADO
ACTIVIDADES COGNITIVAS QUE HAN
TRABAJADO FUNCIONES COMO LA
ORIENTACION  TEMPORO-ESPACIAL,
CONCENTRACION, LENGUAIJE,
MEMORIA, LOGICA...ESTAS
ACTIVIDADES SE HAN REALIZADO DE
FORMA INDIVIDUAL Y GRUPAL
MEDIANTE JUEGOS DE MESA Y
FICHAS COGNITIVAS EN PAPEL



MEMORIA

El Proyecto de Atencién Integral a personas

PROYECTO DE ATENCION mayores en la Mesa de Ocafia atiende al
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES Marco de Actuacién del Envejecimiento Activo
EN LA MESA DE OCANA en Castilla
La Mancha ij m xRN BIENESTAR
y tiene por Castilla-La Mancha g g »‘T{‘:“L{E SOCIAL

objetivo

promover acciones que palien las posibles
consecuencias de este complejo proceso vital y sirvan de oportunidad a las personas mayores
para su crecimiento personal. Durante 2022 se ha dado continuidad a este proyecto
imprescindible para adoptar medidas preventivas de promocién de envejecimiento activo e
impedir asi situaciones de dependencia. Ocafia, Santa Cruz de la Zarza,
Huerta de Valdecardbanos, Villasequilla, Villarrubia de Santiago y
Ontigola han sido los municipios de intervencién un afio mas:

ESCANEA PARA VER VIDEO

“ESTIMULACCION”: ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
EN EL MUNICIPIO DE ARANJUEZ

El pasado 2022 comenziabamos un nuevo proyecto
dirigido a personas mayores en el municipio de
Aranjuez, donde el 23% de la

poblacién tienen cumplidos Can I dolaboracisnas:

los 60 afios en adg’lante. _’( Fandicitn s Caisa®
Impulsado por Fundacién “la @

Caixa”, el proyecto ha

contado en el su periodo inicial con la participacién 14
personas del municipio que han participado

PERFIL DE PARTICIPANTES DEL AREA

El perfil de las personas atendidas en 2022 responde, un afio mas, a un
perfil mayoritariamente femenino -un total de 99 mujeres frente a los 10
hombres; con edades comprendidas principalmente entre los 71 y los
80 afos.

91% 9%

Sl



MEMORIA

AREA DE APOYO ANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIA

El area de Apoyo ante Situaciones de Emergencia se hace efectivo en la
entidad para atender a los problemas derivados de cuestiones circunstanciales que
requieren de una respuesta inmediata y colaboracion entre distintos agentes. En
esta area se incluye por ejemplo, el Proyecto “Social Food Service”, iniciado en
2021, que ha tenido gran demanda y acogida en ejercicios anteriores y durante
2022 se ha mantenido activo gracias a la nueva predisposicion de empresas e
instituciones que lo hacen posible. La guerra en Ucrania ha marcado igualmente la
agenda de entidades sociales, como la nuestra, incluyendo actividades especificas
para ello. Con ello se pretende prevenir o paliar situaciones de vulnerabilidad, asi
como fomentar la cooperacion y la participacion social.

— N° PARTICIPANTES EN 2022

MENUS ELABORADOS SE REPARTEN
_ A DIARIO A PERSONAS Y FAMILIAS
EN SITUACION DE DIFICULTAD

EXTREMA EN 2022.
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PROYECTO “SOCIAL FOOD
SERVICE”

MEMORIA

El proyecto “Social Food Service”, por el que se
elaboran un total de 31 menus diarios, se articuld
como respuesta inmediata a los efectos ocasionados
por la crisis sanitaria provocada por el coronavirus.
Su continuidad en 2022 ha sido posible gracias al
apoyo de distintos agentes como el Hipermercado
E.Leclerc, mediante la donacién de los alimentos y

la Escuela de Hosteleria del IES Alpajés mediante la elaboraciéon de los ments diarios. Ademas,

hosteleros de la localidad han colaborado en la elaboracién de meniis durante los fines de semana,

cuando no se encuentra activo el proyecto. La

o —
&

participacion en el mismo lleva consigo una
valoracién previa de la situacién econdmica,
sanitaria y/o familiar de las personas beneficiarias.
Durante 2022 hemos recibido derivaciones por
parte del Centro de Salud de Aranjuez, Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Aranjuez, Casa San

José y Caritas.

PERFIL DE PARTICIPANTES DEL AREA

Las personas beneficiarias se encuentran en situacion de

vulnerabilidad econémica extrema, o presentan dificultades en la .

autonomia para la realizacion de la comida, y son mayores de 65 31 MENUS DIARIOS
afios o menores de esta edad con grado de discapacidad o

pendiente de resolucion de la solicitud de dependencia.

AYUDA A UCRANIA

En 2022 nos sumamos a la iniciativa planteada por el
Ayuntamiento de Aranjuez de ayudar a Ucrania con la
recogida de medicamentos y material sanitario. Junto a
personal técnico de la entidad, personal voluntario y en
coordinacion con otras entidades e instituciones,
intentamos responder a una nueva crisis humanitaria que
se planteaba en la sociedad aportando nuestro granito
de arena. Mas de 400 cajas se destinaron a cubrir las

necesidades mas urgentes de los mayores damnificados de esta guerra. Miembros del equipo y
Patronato partieron a la frontera con Ucrania, en Polonia, con un convoy compuesto por dos furgones y
tres vehiculos con personal voluntario con el objetivo de hacer efectiva la entrega de todo el material
recaudado. Ademas, desde la entidad, se habilitaron clases de espainol para personas provenientes de
Ucrania para facilitar su inclusién en la sociedad dadas las dificultades planteadas por el idioma.
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ARFA DE MUJER

El area de Mujer surge ante la necesidad de dar respuesta a uno de los colectivos mas
vulnerables de la sociedad. En la entidad, mas del 70% de las personas que acuden a las
actividades y proyectos que desarrollamos son mujeres, cifra que evidencia la mayor
vulnerabilidad a la que se ve sometida la mujer ante una situacion de riesgo. Desde la
entidad trabajamos de manera transversal con un enfoque igualitario y con la realizacion de
acciones dirigidas principalmente a mujeres como la activacion sociolaboral, potenciando
procesos de autoestima y confianza, asi como la ilusion, la esperanza y la iniciativa, tan
importantes para alcanzar la autonomia que toda persona necesita en los diferentes ambitos
de nuestras vidas. No obstante, como accion especifica dentro de esta area, incluimos la
gestion del Punto del Observatorio Regional de Violencia de Género Sur de Colmenar de
Oreja y Casarrubuelos.

— N° PARTICIPANTES EN 2022

PERSONAS PARTICIPAN EN EL PUNTO DEL
. OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE
- GENERO SUR DE COLMENAR DE OREJAY

CASARRUBUELOS
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GESTION DEL PUNTO DE
VIOLENCIA DE GENERO

administracion de ambas localidades se
desarrollan acciones de prevencién y
sensibilizacién en materia de violencia
de género, en todas sus
manifestaciones desde un punto de

MEMORIA

COLMENAR DE OREJA Y CASARRUBUELOS

Desde 2021 Fundacién Juanjo Torrején

gestiona el Punto del

Observatorio

Regional de Violencia de Género Sur de
Colmenar de Oreja y Casarrubuelos a
través del cual se ofrecen servicios de
asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus
hijos e hijas y otras personas dependientes. Mediante la coordinacién pertinente con la

Pacto « Estado

) )
2 o B |
de Genere Gomunidad
de Madrid

vista grupal, potenciando la interaccién social, el intercambio de experiencias y la creacién
de redes de apoyo entre las propias victimas para impulsar proyectos de vida
independientes para todas ellas a través de la cooperacién y la ayuda mutua. Durante este
afio se han abordado cuestiones relacionadas con la orientacién e insercién laboral, la
busqueda de empleo, autocuidados, el cuidado de los hijos, y la adquisicién de habitos

SERVICIOS

saludables entre otras.

ATECIGN SOCIAL

ASISTENCIA
PSICOLOGICA

MUJERES VICTIMAS ADULTAS

92

MENORES HIJOS DE VICTIMAS

10

ATENCIONES REALIZADAS
1.168

e ®

ASISTENCIA PSICOLOGICA
INFANTIL

ASESORIA JURIDICA

v

—

MUJERES ViCTIMAS ADOLESCENTES
1

—

PERSONAS DEPENDIENTES
DE MUJERES VICTIMAS

6
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OTRAS ACCIONES

Durante 2022 ademas, se han puesto en marcha nuevas iniciativas y
actividades en colaboracion con otras entidades con las que sumamos esfuerzos
para atender las demandas de la sociedad. El objetivo es poder crear nuevas
sinergias de colaboraciéon y tener la capacidad de dar una respuesta real a
aquellas personas que necesitan cubrir las carencias existentes en diferentes
ambitos de sus vidas. Este afio hemos podido continuar con las actividades de
ocio saludable para jévenes que ya iniciamos el afio anterior, asi como fomentar la
alimentacion consciente y saludable entre familias que acuden a la fundacién para
participar en diferentes proyectos. Ademas hemos “dado un paso en verde” con la
puesta en marcha del programa “Vitamina N”, con el objetivo de realizar un
ejercicio de concienciacion medioambiental y compartirlo en espacios
comunitarios. Por ultimo, continuamos mejorando nuestra libreria social que
cumple el doble objetivo de recaudar fondos y fomentar la lectura social entre la
ciudadania.




Si

Nifos, adolescentes,
jovenes, adultos vy
mayores encuentran
entre nuestros
estantes libros de
diferentes tematicas
que nos ayudan a
seguir creciendo a diario. No solo por la aportaciéon voluntaria
que se hace tras la adquisicion o intercambio de los mismos y
que va destinada al desarrollo de nuestros proyectos sociales,
también por el conocimiento que se transmite y comparte
creando una comunidad sana y libre que apuesta por la
educacién como instrumento para la construccion de un mundo
mejor. Asi, y con el objetivo hacer accesible la lectura al mayor
numero de personas posible, surgi6 el Proyecto “Libros Dados”
hace mas de 12 afios. Literatura juvenil, novela negra, poesia,
novela policiaca, cine, literatura contemporanea, novela
romantica, libros sobre fotografia, historia, filosofia, deportes,
geografia, viajes, o comics son sélo algunas de las tematicas que

LIBRERIA SOCIAL

MEMORIA

componen nuestra amplia colecciéon, que se nutre de la entrega o intercambio entre personas que
quieren dar una nueva vida a los libros ya leidos. El proyecto se dirige ademas a familias con las que
trabajamos, para que el acceso a determinadas lecturas recomendadas o imprescindibles en centros

educativos, sea mas accesible. Ante dudas o
sugerencias, los voluntarios y las voluntarias del
proyecto ponen todo su empefo en hacer

recomendaciones o encontrar rapidamente lo que estas
buscando.

PARTICIPACION EN EL PROYECTO
DE FUNDACION GASOL

MAS DE 8.000 TiTULOS

Con el objetivo de promover habitos de vida
saludable a familias y menores —primera

infancia- en situacién de vulnerabilidad social,
desde Fundacion Juanjo Torrejon se ha
continuado el Proyecto Presafalin promovido
por la Fundacion Gasol. Nuevamente hemos
actuado como “grupo control”, realizando
actividades con familias con menores hasta los 6 afios. Con una periodicidad quincenal se
han llevado a cabo talleres familiares grupales y sesiones individuales con un total de ocho

G Gisela Lopez iglesias esth presantando

GRUPO CONTROL
OBIETIVO de [a teunion:
Conocer las metivacionas del equipe con PRESAFALIN, compartir y planificar fas ace

grupo control
PRESAFALIN,

) GASOLFOUNDATION.ORG.

12:07 | MAD SC/ Fundaclén Juanjo Torrején (C)

familias, gracias a las cuales, y
en base a los resultados, se
pueden disefiar programas
con un impacto positivo real
en las comunidades con las
que trabajamos. La prevision
del proyecto contempla Ila
posibilidad de que
proximamente podamos actuar
como grupo de intervencion
realizando nuevas actividades
de promocion de habitos de
vida saludable.
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PROGRAMA VITAMINA N Como entidad responsable de detectar

y atender situaciones de dificultad

social, Fundacién Juanjo Torrejon, en

su objetivo de construir un mundo

mejor y mas justo, se compromete a

reducir el impacto medioambiental y en

2022 comenzaba el Programa “VITAMINA N” con actividades y dinamicas grupales que
permitan sensibilizar y movilizar a la ciudadania. Atendiendo a la Agenda 2030 de la ONU
sobre Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris, la crisis climatica y ambiental amenaza
todas las dimensiones de nuestras vidas, desde la salud fisica y mental hasta nuestra
seguridad alimentaria, hidrica y econémica. Conscientes de una urgente transformacién en
nuestra conciencia medioambiental que reduzca las graves
consecuencias derivadas de esta crisis, hemos considerado
acelerar nuestra propia accion adquiriendo el compromiso que se

~ OBJETIVO!

i \ requiere para ello.

IMPULSAR Y ORIENTAR LA ACCION COLECTIVA EN RESPUESTA A LAS CRISIS CLIMATICAS Y AMBIENTALES A
TRAVES DE ACTIVIDADES DE EDUCACION AMBIENTAL; MAXIMIZAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE
NUESTRO TRABAJO Y REDUCIR NUESTRAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO, ADEMAS DE
IMPLEMENTAR INTERVENCIONES SOCIALES VERDES PARA PROMOVER EL BIENESTAR DE LA CIUDADANIA A
TRAVES DE ESPACIOS DE ENCUENTRO.

BANO DE BOSQUE OTONO..............

RUTA ORNITOLOGICA........ccoureenrrennne.

TALLER DE RECICLAJE.......ccosuesurunns

RECOGIDA DE BASURALEZA

BANO DE BOSQUE PRIMAVERA.......

INTERCAMBIO DE ESQUEJES...........

PREVENCION DE INCENDIOS...........
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AREA DE EMPRENDIMIENTO
SOCIAL AVANDERIA SOLIDARIA

Lavanderia Solidaria es una empresa social promovida por Fundacién Juanjo
Torrejon constituida el 10 de enero de 2013. Calificada en 2019 como Empresa de
Insercion por la Comunidad de Madrid, su fin principal es favorecer la integracion
laboral de personas en situacién de dificil empleabilidad a través de su incorporacion
a una actividad productiva con el acompafamiento permanente del equipo técnico
de la Fundacion mediante actuaciones de atencién e itinerarios de insercion. Los
clientes que hasta la fecha han confiado en nuestros servicios responden al sector de
la hosteleria, hoteleria y otros lugares de residencia temporal, asi como centros de
formacion y particulares. Respecto al afio anterior, en 2022 el volumen de negocio
ha incrementado un 9,52% y se han mantenido los puestos de trabajo de las siete
personas que actualmente forman parte de la plantilla.

MIEMBROS ASOCIADOS A ASOCIACION

< z = N - o~
MADRILENA DE EMPRESAS DE INSERCION ri
(AMEI) léi‘llia:i':iea ?g
A M E I 100% jEN 2023 CUMPLIMOS EL DECIMO
social ANIVERSARIO DE LAVANDERIA SOLIDARIA

iy ke Y CAMBIAMOS DE LOGO!
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SERVICIOS

. o

EMPAQUETADO

MEMORIA

LAVADO-SECADO
PLANCHADO

ENTREGAY
FACTURACION

Subvencionesy
aportaciones
31%

Venta
69%

'
INGRESOS

En 2022 los ingresos de Lavanderia
Solidaria han sido de 172.800,66 €,
suponiendo las ventas un 69,34%
y las subvenciones y aportaciones

un 30,66%.

'
~ GASTOS

En 2022 los gastos de Lavanderia
Solidaria han sido de 137.487,85 €,
siendo el gasto de personal el mas
alto con un 67,53%, seguido de otros
gastos de explotacion (23,67%), de
aprovisionamientos (6,03%), y las

amortizaciones (2,77%).

Aprovisionamientos
6%

Personal
67%
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HITO CAMBIO DE INSTALACIONES. DESDE LA ENTIDAD

PROMOTORA, FUNDACION JUANJO TORREJON,

DECIDIMOS LANZAR UNA CAMPANA DE

CROWDFUNDING DE DICIEMBRE DE 2021 HASTA JUNIO DE 2022. GRACIAS A ESTA ACCION,

CONSEGUIMOS RECAUDAR UN TOTAL DE 21.066 EUROS, FACILITANDO LA AMPLIACION DE

INSTALACIONES Y LA ADQUISICION DE NUEVA MAQUINARIA, PERMITIENDO ASi EL MANTENIMIENTO DE

LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAVANDERIA SOLIDARIA ADEMAS DE AFRONTAR NUEVAS POSIBILIDADES
PARA ALCANZAR LAS CIFRAS DE NEGOCIO PREVISTAS.

¢QUIERES CONOCER LA CAMPANA DE
CROWDFUNDING QUE REALIZAMOS?

B

S

CONSOLIDACION DE PROCESOS DE
DIGITALIZACION. DURANTE 2022 SE HA RETO

MANTENIDO EL INCREMENTO DE LA CLIENTELA

Y EL AUMENTO DE PERSONAL., SIGUIENDO LA TENDENCIA CRECIENTE DE LA EMPRESA
DE INSERCION. POR ELLO, Y POQUE HEMOS CONSEGUIDO ASENTAR YA CUESTIONES
IMPORTANTES COMO EL CAMBIO DE INSTALACIONES QUE MEJORAN LOS SERVICIOS
INTERNA Y EXTERNAMENTE, NOS PROPONEMOS COMO “GRAN RETO” LA
CONSOLIDACION DE PROCESOS DE DIGITALIZACION DENTRO DE LA EMPRESA DE
INSERCION. ESTO, ADEMAS DE AHORRAR COSTES Y TIEMPO, NOS PERMITIRIA
ADAPTARNOS A LAS NECESIDADES CAMBIANTES DEL MERCADO.

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

mercamadrid formacion m
i | [ I | W w | I |

GRU p@ﬁ S Svlimat

a7a Mayor
8l
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Donativos
9%
Sub, Privadas

2%

Respecto a los

gastos de

Fundacién Juanjo Torrejéon en
2022, éstos han sido de 623.334,87
€ siendo el concepto de Personal
el mas alto porcentaje de gasto
con un 76,18%; seguido de gastos
de la sede un 8,36%; otros gastos
(seguros, formacion para
empleados, aportes a lavanderia
6,96%;

actividades con un 5,88%, y

solidaria...) con un

eventos y comunicacién con un
2,62%.

MEMORIA

Sub. Publicas
59%

—

En 2022 los ingresos de
Fundacién Juanjo Torrején han
sido de 624.235,91 € siendo
las subvenciones publicas las
de mayor porcentaje con un
59,18%, seguidas de Ilas
actividades, servicios vy

contratos publicos con un
26,09%. El 9,06% ha recaido
sobre donativos, el 1, 48%
sobre subvenciones privadas

y el 4,19% sobre eventos.

Otros gastos
7%

Personal
76%



ALIANZAS



LATEJA VERDE

EN 2022 FIRMAMOS UN CONVENIO DE
COLABORACION CON ESTE RESTAURANTE
DE ARANJUEZ, GRACIAS AL CUAL, NOS
INFORMAN DE POSIBLES VACANTES
ATENDIENDO A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE BUSQUEDA DE EMPLEO
PARTICIPANTES DE NUESTROS
PROYECTOS.

AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELDS

MEDIANTE ESTA ALIANZA EL
AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS PUSO
EN MARCHA UN PROYECTO DIRIGIDO A
MEJORAR EL SERVICIO DE ORIENTACION
LABORAL DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO BAJO EL NOMBRE DE
“PROYECTO INTEGRACION
SOCIOLABORAL EN EL MUNICIPIO DE
CIEMPOZUELOS".

AHERO

PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES
DE INFANCIA MADRID

ASOCIACION MADRILENA DE
EMPRESAS DE INSERCION

INSTITUTO TECNICO DE ESTUDIOS
PROFESIONALES

46

MADINTEGRA

MEDIANTE LA FIRMA DE CONVENIO
CON MADINTEGRA SE FACILITA LA
COMUNICACION DE OFERTAS DE
EMPLEO PARA LOS PARTICIPANTES DEL
AREA DE APOYO AL EMPLEO Y
FORMACION, EN TERMINOS DE
SERVICIOS AUXILIARES.

MEMORIA

RESIDENCIA SAN JUAN BAUTISTA
DE TOLEDO

LA FIRMA DE ESTE CONVENIO HA
SUPUESTO UN NUEVO AVANCE EN
NUESTRA LABOR DE PROSPECCION
LABORAL. MEDIANTE LA ESTRECHA
CLABORACION ENTRE EMPRESA
ENTIDAD, AMPLIAMOS LA OFERTA DE
VACANTES A LAS PERSONAS QUE
PARTICIPAN EN EL AREA DE APOYO
AL EMPLEO Y FORMACION.

Generar alianzas y establecer
convenios de colaboracion

con empresas, instituciones y/o entidades nos permite
avanzar y consolidar el trabajo en red llevando a la
practica medidas y acciones en beneficio de las personas
con las que trabajamos. Este 2022 hemos establecido
nuevas alianzas, principalmente en términos de apoyo al
empleo y formacién que se suman a las ya existentes en

ASOCIACION ESPANOLA
DE FUNDACIONES

URJC

AYTO ARANJUEZ
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AREA DE COMUNICACION,
EVENTOS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION

En términos de comunicacion y eventos, en 2022, hemos conseguido
afianzar un plan de comunicacion y recaudacién de fondos que nos permite evaluar
las medidas adoptadas y promover nuevas iniciativas en base a unos objetivos a
corto y a medio plazo. La organizacion de eventos solidarios y acciones de
sensibilizacion suponen una constante en el dia a dia de la entidad. Todos los
proyectos sociales que desarrollamos cuentan con una partida de fondos propios
que dificilmente asumimos gracias a este tipo de acciones y al compromiso de
socios, socias, empresas, y colaboradores/as. Ademas, durante este periodo,
numerosos medios de comunicacion, locales y regionales, se han hecho eco de
nuestras noticias, facilitando asi llegar al mayor nimero de personas posible y
servir de altavoces desinteresados e imprescindibles para seguir creciendo.

71
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IMPACTO EN MEDIOS

LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y DIFUSION EN FUNDACION
JUANJO TORREJON, COMO PARA EL RESTO DE ENTIDADES DEL
TERCER SECTOR, SON VITALES PARA DAR A CONOCER NUESTRA
LABOR Y LLEGAR ASi AL MAYOR NUMERO DE PERSONAS
POSIBLE. EN EL CASO DE NUESTRA ENTIDAD, ADQUIERE UNA
IMPORTANCIA MAYOR POR SU CARACTER REGIONAL Y EL
TAMANO DE LA MISMA, NECESITANDO EL APOYO DE LOS
MEDIOS PARA LLEGAR ALLi DONDE NOSOTROS NO LLEGAMOS.
DURANTE 2022 HEMOS CONTADO CON MAS DE 40 IMPACTOS
EN MEDIOS DE COMUNICACION LOCALES Y REGIONALES QUE HAN
SERVIDO DE ALTAVOZ PARA LA CIUDADANIA. LOS CANALES DE
DIFUSION RESPONDEN  PRINCIPALMENTE AL CORREO
ELECTRONICO, WEB CORPORATIVA Y REDES SOCIALES Y LOS
J IMPACTOS HAN RECAIDO EN PRENSA, WEB, REDES SOCIALES Y
RADIO. NUESTROS OBIJETIVOS EN ESTE SENTIDO SE CENTRAN EN
EXTENDER LAS ZONAS DE IMPACTO A NIVEL REGIONAL Y
NACIONAL AMPLIANDO ASi LAS POSIBILIDADES DE QUE OTROS

RECURSOS, ENTIDADES Y/O i
EMPRESAS NOS CONOZCAN. MAS DE 40 IMPACTOS

&
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INCORPORACION A EAPN.

FORMAR PARTE DE LA RED MADRILENA DE LUCHA R ET 0 s
CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION SociAL (EAPN

MADRID) SUPONE DAR UN PASO ADELANTE EN EL REFUERZO ENTRE ENTIDADES CON UN MISMO OBJETIVO
COMUN. EN 2022 INICIAMOS ESTE PROCESO GRACIAS AL CUAL LAS ENTIDADES SOCIALES ADQUIEREN
UNA PARTICIPACION CONJUNTA MAS ACTIVA Y SOLIDA.

CONTINUAR EN LA SENDA DE LA DIGITALIZACION. LA DIGITALIZACION, AUNQUE SE HA
CONVERTIDO EN UN HITO EN BASE A LA TRAYECTORIA DE LA ENTIDAD Y LAS MEJORAS IMPLANTADAS EN
ESTE SENTIDO, CONTINUA PRESENTANDOSE ADEMAS COMO UN RETO POR LAS CONSTANTES EXIGENCIAS
DE ESTOS PROCESOS Y LAS CARACTERISTICAS CAMBIANTES DE LOS MISMOS.

ESTABLECER UN PLAN DE FORMACION. ESTABLECER UN PLAN DE FORMACION EN LA ENTIDAD,
REQUIERE DE LA IMPLICACION POR PARTE DE TODO EL EQUIPO PROFESIONAL DISPUESTO A SEGUIR
MEJORANDO SU PERFIL PROFESIONAL EN ARAS DE ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS DEL SECTOR EN EL
QUE TRABAJAMOS, TANTO EN CUESTIONES COMUNES QUE AFECTAN AL EQUIPO, COMO EN AQUELLAS
CUESTIONES PARTICULARES DE CADA AREA O TRABAJADOR/A.

ESTABLECER UN PLAN ESTRATEGICO. ENTRE LOS RETOS QUE SE NOS PRESENTAN, SE ENCUENTRA
EL DE ESTABLECER UN PLAN ESTRATEGICO CON OBJETIVOS A CORTO Y A LARGO PLAZO QUE NOS SIRVA
DE GUIA EN LA PRACTICA DE NUESTRAS ACCIONES.

IMPLEMENTAR UNA POLITICA DE RRHH Y PROOVEDORES. ESTABLCER UNA ESTRATEGIA
DISENADA PARA RECURSOS HUMANOS Y PROOVEDORES NOS PERMITIRA ORGANIZAR, GESTIONAR Y
ADMINISTRAR EL CAPITAL HUMANO DE LA ENTIDAD DE UNA MANERA MAS EFICIENTE ASi COMO RECOGER
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y SEGUIMIENTO DE PROOVEDORES.

INCREMENTAR LA F INANCIACION PRIVADA MEDIANTE ACCIONES DE RSC. CONSCIENTES DE LA
IMPORTANCIA QUE ADQUIERE CONTAR CON UNA AUTOSUFICIENCIA ECONOMICA PARA EL MANTENIMIENTO
DE NUESTRA ACTIVIDAD, NECESITAMOS POTENCIAR LAS COLABORACIONES CON EMPRESAS ATENDIENDO A
SU RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD. CON EL OBJETIVO DE AVANZAR HACIA LA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES, ESTA ACCION SE NOS PRESENTA COMO RETO, SIRVIENDO DE INSTRUMENTO
PARA INTEGRAR ESTE PLANTEAMIENTO EN LAS RELACIONES LABORALES DE NUESTRA ENTIDAD.



RGRADECIMIENTO ESPECIAL

Nuestro agradecimiento especial en 2022 se dirige a Lohade, 6ptica y espacioptico,
gracias a la puesta en marcha de distintas acciones de Responsabilidad Social
Corporativa realizadas con nuestra entidad con motivo de su 60 aniversario. Durante
este periodo hemos realizado una gymkhana inclusiva, ademas de una accién de
geocaching gracias a las que recibimos aportaciones que destinamos al mantenimiento
de nuestros proyectos sociales. Lohade Optica y espacioptico, ademas, inicié su
andadura como “empresa muy amiga” también en 2022, aportando mensualmente una
cuantia econdémica que junto a socios y socias particulares nos empujan a seguir

creciendo.

optica y espacioptico
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olaborando con nosotros/as te uniras a otras personas que como tu creen que es
posible mejorar nuestro mundo y nos permite seguir desarrollando proyectos
enfocados a construir una sociedad mejor. Nuestra organizaciéon se financia con
contribuciones voluntarias de particulares, empresas, instituciones publicas y privadas. Sin la
colaboracion de nuestros/as socios/as y empresas amigas no seria posible llevar a cabo

nuestra mision.

HAZTE SOCIO/A

HAZTE EMPRESA AMIGA

+ ++

EMPRESA AMIGA EMPRESA MUY AMIGA EMPRESA MEJOR AMIGA

POR TAN SOLO 10-25 €/mes POR TAN SOLO 26/50 €/mes POR +50 €/mes

GRACIAS POR HACERLO POSIBLE
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SEGUIMOS
CONECTAD@S

@ 1.225 SEGUIDORES

@fundacionjuanjotorrejon

n 1.555 SEGUIDORES

@FundacionJuanjoTorrejon

325 SEGUIDORES

@FJuanjoTorrejon

o ttps://www.youtube.com Fundacion Juanjo Torrején

691 415 098

MEMORIA

www.fundacionjuanjotorrejon.org


https://www.facebook.com/FundacionJuanjoTorrejon
https://www.instagram.com/fundacionjuanjotorrejon/
https://vimeo.com/fundacionjuanjotorrejon
https://twitter.com/fjuanjotorrejon?lang=es

MEMORIA 2022
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FUNDACION JUANJO TORREJON
Carrera de Andalucia, 59 28300 Aranjuez (Madrid)

info@fundacionjuanjotorrejon.org — www.fundacionjuanjotorrejon.org
91 891 90 34 — 691 415 098



