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Clara Eugenia Cuenca Perucha

“Necesitamos sumar esfuerzos y agudizar los sentidos para
adaptarnos a los cambios”

Cerrabamos la carta anterior dando la bienvenida a un 2021 en
el que no faltaban retos y proyectos en los que seguir trabajando.
Ademas, se aproximaban fechas importantes con motivo de
nuestro 15 aniversario, por el que celebramos haber llegado
hasta aqui y seguir creciendo por el bien de las personas que
mas lo necesitan, pese a las no pocas dificultades que nos
hemos encontrado en el camino. Fundacion Juanjo Torrejon es
una entidad cada vez mas reconocida por las personas,
entidades del sector y otros agentes comprometidos en la
construccion de un mundo mas justo e igualitario. Nuestra accion
general se materializa en programas cada vez mas claramente
estructurados en los que se involucran distintos colectivos sociales que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion social.

Desde el inicio, la organizacion de la entidad ha tenido claro cual era su objetivo. Se ha dirigido a
atender y ayudar a los mas necesitados alli donde no llegan los mecanismos de la atencién social. En los
Gltimos anos, la necesidad de dar respuesta al impacto generado por situaciones sociales complejas nos
ha hecho ampliar nuestro horizonte comenzando a intervenir con colectivos con los que anteriormente no
se habia trabajado y que, sin embargo, requerian mas que nunca mayor atencion. Lo ha sido asi, por
ejemplo, con el colectivo de personas mayores, uno de los mas afectados por la crisis social y sanitaria que
hemos vivido. Abrirnos camino en este ambito supone un motivo de celebraciéon conscientes de la
importancia que tiene poder actuar dia a dia en el desarrollo de actividades orientadas a este colectivo con
tantas demandas y tantas carencias por cubrir.

Este hecho, sumado al aumento exponencial del nimero de proyectos, las personas atendidas, y el
nimero de profesionales contratados, ha hecho necesario que estructuremos nuevos mecanismos de
planificacion para alcanzar los objetivos que nos proponemos.

Los nuevos desafios derivados de los cambios econémicos y sociales se suceden cada vez con

mayor rapidez. Muchos de los retos surgieron de las consecuencias de la Gltima crisis econdmica, y otros
estan asociados a los cambios sociodemograficos y a las transformaciones de los mercados de bienes y
servicios y del mercado de trabajo, incluida la digitalizacion y las nuevas formas de empleo. Todo ello
puede incidir negativamente en las condiciones de vida de la poblacion y, en consecuencia, aumentar la
desigualdad, el riesgo de pobreza y exclusion social.
Durante el ano 2021, nos hemos esforzado en ofrecer una intervencion enfocada a dar soluciones a los
retos con los que nos encontramos. Una poblacion cada vez mas envejecida donde aumentan las
situaciones de soledad y dependencia en personas mayores; dificultades en las relaciones familiares
derivadas de la mayor complejidad de la estructura social; una brecha digital que ha supuesto un cambio
radical en las formas de relacionarnos, complejidades a nivel educativo y social con menores y jovenes en
situacion de dificultad. Ademas, hemos procurado seguir cuidando y apoyando al gran equipo de
voluntariado que tenemos, sin el que nada de lo que hacemos seria posible y al que tenemos tanto que
agradecer. Hemos sumado acciones con empresas, entidades y administraciones que confian en la accion
de la fundacion para llevar a cabo iniciativas que beneficien a la sociedad en su conjunto, procurando a su
vez atender a un mercado cada vez mas cambiante, gracias a nuestro esfuerzo por adaptarnos a las
circunstancias.

En un contexto como el actual, en el que impera la inmediatez y la complejidad de un mundo globalizado,
debemos estar atentos a los cambios y a las multiples necesidades existentes para trabajar intensamente
por paliar las situaciones mas desfavorecidas. Estoy convencida de que juntos afrontaremos futuros
escenarios con cooperacion y positivismo.
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Yolanda Infante del Pozo

“Mejorar las oportunidades de acceso a recursos favorece la
igualdad entre personas”

2021 quedara marcado en el calendario como otro ano histérico:
Filomena, un volcan en erupcion, y un virus que ha continuado
poniendo dificil el camino a la poblacién. También ha sido el Ano
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil declarado
por Naciones Unidas y en nuestro caso particular, el ano en el que
la entidad, cumple 15 anos desde el inicio de su labor.

Os presentamos la memoria de actividades de Fundacion Juanjo
Torrejon. En ella encontraréis informacion sobre nuestro trabajo
durante un ano en el que se inicia una nueva etapa con la
atencion de colectivos sociales con los que no se habia trabajado
anteriormente.

La necesidad de dar respuesta al impacto generado por situaciones sociales complejas, nos ha hecho
ampliar nuestro horizonte comenzando a intervenir en programas de atenciébn a personas mayores,
mujeres victimas de violencia y personas migrantes, sumandose a los ya consolidados de la entidad
relacionados con empleo e infancia, adolescencia y familia.

Es el momento en el que hacemos balance de las actividades llevadas a cabo por Fundacién Juanjo
Torrejon y la sensacion principal de este ano, ha sido el fortalecimiento de nuestra vocacién de servicio, de
nuestra obligacion de atender a personas y familias que atraviesan situaciones complicadas, nuestro
compromiso por disminuir la brecha digital y aumentar la oferta formativa en diferentes areas , asi como el
deber de dar voz a la acciébn de muchas personas e instituciones en el camino de la accién social de
nuestro tiempo.

Los acontecimientos vividos durante estos Ultimos anos, la dinamica del cambio social y la propia practica
de la atencién a las necesidades sociales, han puesto en evidencia las carencias de la sociedad para
atender los derechos que constituyen un minimo indispensable para las personas, de caracter preventivo o
restitutivo del déficit causado por los mecanismos sociales.

En este sentido, valoramos positivamente los nuevos planteamientos y el posicionamiento en el que se
estdn enmarcando entidades como la nuestra, que permitan la reconstruccion social desde una
perspectiva centrada en las necesidades de todas las personas y en favorecer la igualdad, la inclusion y la
promocioén de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con la finalidad de conseguir disminuir la brecha
social que se esta acentuando “alin mas” a consecuencia de la pandemia.

Precisamente de la pandemia hemos aprendido que todas las personas podemos encontrarnos en una
posicion de desventaja social en cualquier momento del ciclo de la vida, lo importante que es cuidarnos, y
lo importante que es cuidar a los demas. Con todo ello, la mision de la entidad continGa siendo la de
sensibilizar para favorecer una sociedad mas tolerante, mas solidaria y con mayor predisposiciéon a ayudar.

2021, ha sido un ano de crecimiento, de impulso y consolidacién, tanto en acciones, como en personas e
instituciones que confian en la entidad. Lo ha sido también para la Empresa de Inserciéon, de la que
Fundacién es entidad promotora, Lavanderia Solidaria.

No obstante, necesitamos seguir afianzando nuestra actividad y hacerlo de la mano de la transformacién
digital para todos los colectivos que atendemos, sin olvidarnos de la humanidad y cercania que requieren
nuestras actuaciones. Vienen tiempos nuevos y desafiantes, por o que vuestra energia y apoyo seguira
siendo imprescindible.

Aprovecho para manifestar nuestro mas sincero agradecimiento a todas las personas y entidades que
apoyan nuestro trabajo, convirtiéndose en una fuente de esperanza para muchas personas y familias, asi
como a todos los miembros del Patronato que junto a él han trabajado durante los Gltimos quince afios.




;QUIENES SOMOS?

Fundacién Juanjo Torrejon es una entidad privada sin animo de lucro con sede en Aranjuez
(Comunidad de Madrid), apartidista y aconfesional. Inscrita a nivel nacional en el
Protectorado de Fundaciones Asistenciales de Competencia Estatal, dependiente del
Ministerio de Cultura y Deporte, con el numero 21399 y fecha 12-06-2006. Es ademas,
miembro asociado y colaborador de la Asociacién Espafiola de Fundaciones (AEF) asi como
de la Plataforma de Organizaciones de Infancia (POI) de la Comunidad de Madrid

MISION

CONSTRUIMOS UNA COMUNIDAD QUE APUESTE
POR LA INCLUSION COMO HERRAMIENTA DE
SOLIDARIDAD.
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uestras acciones se dirigen

a personas y familias que
especificos para afrontar el riesgo

social sobrevenido por factores
econdémicos, educativos y culturales. El mantenimiento de estos factores en el
tiempo deriva en situaciones de exclusién, pobreza y marginalidad que afectan a
la persona, la familia y finalmente repercute en todo su entorno social. En
Fundacioéon Juanjo Torrején somos conscientes de que la persona es el motor de su
propio proceso de cambio y por ello nuestra prioridad es ofrecer a estas personas
mecanismos de participacién activa; al tiempo que tratamos de atender sus
necesidades, favoreciendo las vias para que ellas mismas sean responsables de
dicho cambio. La intervencién socio-comunitaria con el individuo, la familia y la
sociedad a la que pertenece permite revertir dichos factores, prevenir su
evolucién y, en su caso atenuar las desigualdades, construyendo un espacio
donde todos tengamos las mismas
oportunidades, independientemente de
la situacién econdémica, social o personal
sobrevenida. Las personas beneficiarias
son residentes en Aranjuez y otros puntos del sureste de la Comunidad de Madrid
asi como poblaciones aledanas de la provincia de Toledo, por su cercania a la
localidad riberena.
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1 Patronato de Fundacién Juanjo Torrején es el
o6rgano de gobierno de la entidad encargado
de velar por el cumplimiento de los fines
fundacionales de acuerdo a sus valores y principios.
Todas y cada una de las personas que componen el
Patronato de Fundacién Juanjo Torrején estan sujetas
al codigo de buenas conductas y practicas de ONG’s y no tienen remuneraciéon alguna

por su trabajo y compromiso con
el cumplimiento integro de los
plan de actuacién anual vy
cuentas anual al protectorado de
estipula la Ley. Pero ante todo vy,
supervisan la rendicién de
depositais vuestra confianza en

PATRONATO

DIRECCION

COORDINACION

EQUIPO

la entidad. Ademas, cuidan
objetivos plasmados en el
supervisan la rendicién de
fundaciones, tal y como
sobre todo, tutela y
cuentas a todos aquellos que
nosotros.
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MAS DE 5.000 PERSONAS NOS ACOMPANAN..

PERSONAS
ATENDIDAS EN
EL PROGRAMA DE
ACOGIDA Y
APOYO A LA
INTEGRACION

PERSONAS
J ATENDIDAS EN
/ ASESORIA
{ > JURIDICA
) N\
2 7 A ; ah Y

MENORES HAN ASISTIDO A CLASES
DE APOYO EXTRAESCOLAR EN
FUNDACION JUANJO TORREJON

PERSONAS HAN ASISTIDO A
TALLERES DE PROMOCION DE
PARENTALIDAD POSITIVA

PERSONAS
ATENDIDAS EN
EL PROGRAMA
DE APOYO AL
EMPLEO Y
FORMACION

MENORES HAN

ASISTIDO A
TALLERES
L] GRUPALES EN

INSTITUTOS

INSERCCIONES

GRACIAS AL
PROGRAMA DE APOYO
AL EMPLEO Y

FORMACION

PERSONAS ACUDEN A
CLASES DE ESPANOL
ONLINE Y
PRESENCIAL

PERSONAS ACUDEN == 4

A CURSOS DE —

FORMACION ———
ENMARCADOS EN b=
EL PROGRAMA DE ﬁ

APOYO AL EMPLEO 1,

HOGARES EN
SITUACION DE

VULNERABILIDAD
RECIBEN UN MENU
DIARIO GRACIAS AL

PROYECTO SOCIAL
FOOD SERVICE

PERSONAS FORMAN
PARTE DE NUESTRO
EQUIPO DE

VOLUNTARIADO

PERSONAS HAN CONTRIBUIDO Y/O
PARTICIPADO EN NUESTROS
EVENTOS Y ACCIONES

PERSONAS ACUDEN o -
AL PROYECTO DE - —

ATENCION INTEGRAL — s —a | INTERVENCION
A PERSONAS 5 U’ PSICOSOCIAL U
' b0 [ eate— ORIENTACION
. =

FAMILIAS RECIBEN

MAYORES EN LA :
MESA DE OCANA . PSICOLOGICA

MENORES DE LA ENTIDAD PERSONAS

ASISTEN A BALONCESTO FORMAN
1 3 EN LA INICIATIVA FUNDACION

PROMOVIDA POR EL CLUB JUANJO

OLIMPICO DE ARANJUEZ TORREJON
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INSTALACIONES

ADAPTABILIDAD

Contamos con
instalaciones adaptadas

.

AULA DE ORDENADORES

Contamos con recursos
para impartir talleres de
Nuevas Tecnologias

BIBLIOTECA SOCIAL

Hemos rehabilitado
nuestra biblioteca social

EQUIPO PROFESIONAL

Gran parte del equipo de
Fundacién Juanjo
Torrejon

B T .
> N el - \ 4
—% %y Ny
L
Y J s &

AULA POLIVALENTE

Un lugar donde realizar
presentaciones, acciones
sociales, actividades...

AULA DE REUNIONES

Disponemos de un aula de
reuniones con capacidad
para 20 personas aprox.

ESCUELITA

Espacio para facilitar la
conciliacion familiar

AULA DE FORMACION

Contamos con un espacio
formativo con capacidad
para mas de 15 personas

ESPACIO DE TRABAJO

Area de trabajo del
personal técnico
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;QUE
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Para mi era una gran oportunidad poderme ins
en el proyecto de la fundacion, que ha sido mu
desde el primer momento y realizando el primer curs

formacion con la fundacidon consegui el trabajo. E
proyecto que nos ayuda a mejorar las condicione
nuestra vida personal y profesional, aprender informac

® COMUNIDAD DE MADRID

ARANJUEZ Y COLMENAR DE OREJA
® CASTILLA-LA MANCHA
MESA DE OCANA
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FASES Y ACCIONES DEL PROGRAMA

=) ()

ITINERARIO

INFORMACION Y ASESORAMIENTO INDIVIDUAL PERSONALIZADO PROSPECCION LABORAL SEGUIMIENTO DE ACCIONES

428 PARTICIPANTES

76,2% 23,8%

@ 35,95%

154 INSERCIONES

AGE

31-50 ANOS

El perfil de las personas atendidas en 2021 responde, un ano mas, a un
perfil mayoritariamente femenino -un total de 326 mujeres frente a los
102 hombres-; edades comprendidas entre los 31 y los 50 anos; y
nacionalidad principalmente espaiola, marroqui, y venezolana.

INFORMACION Y ORIENTACION AL USUARIO - TALLERES DE HABILIDADES PERSONALES, SOCIALES Y LABORALES -
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO (BAE) - TALLERES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) -
SEGUIMIENTO Y APOYO EN BAE - PROSPECCION LABORAL
FORMACION - TALLERES INFORMATIVOS SOBRE INGRESO MINIMO VITAL



A través de a

Unidades de UNIDADES DETRANSICION PARA LA
Transicién para 1a INTEGRACION LABORAL (UTIL)

Integracién
Laboral, mas conocidas como “UTIL” se trabaja para favorecer
la insercién socio laboral de personas en riesgo o situacién de
exclusiéon social mediante itinerarios personalizados en
colaboracién con empresas de insercién, entidades sin animo
de lucro y empresas del mercado de
trabajo ordinario. Partimos de la
concepcioéon de la persona como agente

principal de su proceso de cambio.

Direccion General

del Senvicio Piblico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, rono0.
(1

de Madrid | HACIENDA Y EMPLEQ

INTEGRACION SOCIOLABORALEN LA  Dirigido a favorecer la

= insercién socio laboral
MESA DE 0CANA de personas en
situacidén de
vulnerabilidad o perceptoras del Ingreso Minimo de
Solidaridad (IMS). Partimos de la concepcién de la persona
como agente principal de su proceso de cambio. A través del
disefio y seguimiento de su itinerario personalizado de
insercién se planifica la puesta en marcha de diversas
actuaciones como orientacién y
asesoramiento, formacién, intermediacién
laboral, entre otras. En Castilla La-Mancha
intervenimos en la Mesa de Ocafia.

Dirigido a favorecer la PROYECTO INTEGRACION
insercién  socio  gOCIOLABORAL PARA PERSONAS EN
laboral de Pef5°nas SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL

en situacién

vulnerabilidad somal. La intervencién técnica actia como
facilitador de dicho proceso. A través del disefio y seguimiento
de su itinerario personalizado de insercién se planificara la
puesta en marcha de diversas actuaciones como orientaciéon y
asesoramiento, formacién, intermediacién laboral, entre otras.
En la Comunidad de Madrid

intervenimos en o
municipios como YK n

Aranjuez y Colmenar de W& commes | sossosvosiann | i oSN
Oreja.

El proyecto de Activacion
PROYECTO DE ACTIVACION Sociolaboral para mujeres
SOCIOLABORAL PARA MUJERES promovido por el

Ayuntamiento de Aranjuez
conté con la colaboracién de nuestra entidad con el objetivo de
promocionar el empleo femenino con igualdad de
oportunidades. Fundacién Juanjo Torrején fue la encargada de
desarrollar las acciones especificas con las integrantes que
participaron de manera activa
mediante itinerarios

individualizados de insercién n g Aranﬁ“iie%
UNION EUROPEA m I y

y cursos formativos. psE
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CURSOS DE FORMACION EN 2021

- CURSO DE ATENCION AL CLIENTE Y TELEMARKETING

MEMORIA 2021




ASESORAMIENTO FORMACION A FAMILIAS Y A ASE§0RiA APOYO
SOCIALY PSIcOLOGICO PROFESIONALES DEL SECTOR JURIDICA SOCIOEDUCATIVO

Gracias a los talleres de parentalidad positiva -sobre el
“Comunicacion Familiar Positiva”, he aprendido a mejorar la comunig
con mi hija ademas de conocer nuevas maneras de comunicarme cd
y corregir los errores que cometo. La forma de exponer el contenido
talleres por parte de los profesionales es amena, con ejemplos pra
que ayudan a poner en practica lo aprendido. S.C.

® COMUNIDAD DE MADRID
ARANJUEZ, COLMENAR DE OREJAY CHINCHON

® CASTILLA-LA MANCHA
OCANA

18
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PREVENCION E INTERVENCION

35 ALUMNOS RECIBEN APOYO
= ACADEMICO DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA

26 PERSONAS ASISTEN A INTERVENCIONES
— PSICOSOCIALES U ORIENTACION
PSICOLOGICA

e 51 MIENORES ACUDEN A AULAS DE
APOYO PSICOSOCIAL

1.747 PARTICIPANTES

92 FAMILIAS ASISTEN A ASESORIA JURIDICA

— 1.525 ALUMNOS/AS ACUDEN A TALLERES
GRUPALES EN CENTROS EDUCATIVOS

© ORIENTACION LABORAL

e FOMENTO DE LAS RELACIONES SALUDABLES
*PREVENCION BULLYING Y ACOSO ESCOLAR.

Como particularidad, durante 2021, diversos

110 PERSONAS ASISTEN A TALLERES DE centros educativos solicitaron a la entidad la

PARENTALIDAD POSITIVA . ) .
necesidad de trabajar la prevencion del
bullying y el acoso escolar, por lo que

. TALLER EDUCACION EMOCIONAL realizaron talleres especificos abordando

ambas cuestiones.
. TALLER COMUNICACION FAMILIAR POSITIVA

e FOMENTO DE LA INTERCULTURALIDAD

. TALLER LIMITES RESPETUOSOS Y CONSECUENCIAS EN FAMILIA

° TALLER USO RESPONSABLE DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

° TALLER SEXUALIDAD EN LA ADOLESCENCIA

. TALLER FORTALECER LA AUTOESTIMA

El perfil mayoritario de las familias responde a personas, de entre 31 y 50 anos, principalmente mujeres, con menores
con edades comprendidas entre los 12 y los 17 afos, primordialmente. Los paises de origen mas comunes de las familias
y menores que han participado en 2021 en el Programa de Infancia, Adolescencia y Familia de Fundacion Juanjo Torrejon
son Espana, Venezuela , Marruecos, y Colombia, seguidos de Ecuador, y Republica Dominicana entre otros.
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El Proyecto de Promocién de Ila
Parentalidad Positiva, Mediacion,
Orientacién, e Intervencién familiar,
financiado por la Comunidad de Madrid,
se ha enmarcado en la Estrategia de
Apoyo a la Familia (2016-2021) que
promueve acciones dque impulsen vy
apoyen la formacién de padres y madres
en habilidades de crianza saludable y
educacién de los hijos. Surge con el
objetivo de satisfacer las demandas
existentes sobre la mejora en la
comunicacién, la afectividad, y oftras
problematicas que brotan en el seno de
las relaciones familiares y en el entorno
educativo, Entre las actuaciones
desarrolladas, se han llevado a cabo
intervenciones familiares ante situaciones
de necesidad o conflicto, espacios de
valoracién e intervencién terapéutica del
drea cognitiva y socioemocional de los
menores, o talleres formativos
contemplados en el II Ciclo formativo
“Educando en familia”, con seis talleres
virtuales dirigidos a familiares vy
profesionales atendiendo a las distintas
etapas evolutivas de los y las menores. Las
tematicas de los talleres han sido:
educacién emocional, limites respetuosos
y consecuencias en familia,
Sexualidad en la adolescencia, ===
comunicacién familiar positiva, ﬁ
fortalecer la autoestima y uso =%
responsable de las tecnologias.
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El Proyecto de Atencidn Socioeducativa a
menores y familias -en adelante
“Educaccién”- tiene el doble objetivo de
mejorar y reforzar el proceso
socioeducativo y formativo de los/as
menores por medio de una intervencion
global conjunta con el personal docente y
sus familias, asi como favorecer el
desarrollo integral de los/as menores
haciendo especial hincapié en situaciones
de riesgo, exclusién y conductas que
pueden generar situaciones de
vulnerabilidad, garantizando la igualdad
de oportunidades actuales y futuras. Se
desarrolla en los municipio de Aranjuez,
Chinchén, Colmenar de Oreja y Ocaila,
estd financiado por el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, y
enmarcado en el Plan Marco de
Prevencién y Control del Absentismo
escolar en la Comunidad de Madrid que
promueve acciones que impulsen vy
apoyen la participacion de la infancia y la
adolescencia en situacion de riesgo social
en actividades de caracter socioeducativo
en colaboracién con entidades de caracter
privado sin &nimo de lucro. Entre las
acciones desarrolladas se han
contemplado talleres grupales y aulas de
a p o y o
4 psicoeducativo en
EEE SEne meitey - centros educativos
asi como sesiones
de apoyo

académico de primaria y secundaria.
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Agradezco mucho la atencién que me han dado desde Fund
Juanjo Torrejon. He conseguido aclararme con el proces
documentacion y me han atendido con mucha amabilidad.
que dar las gracias a sus profesionales por su profesionalidad
esas sonrisas. A.S.

® COMUNIDAD DE MADRID
ARANJUEZ

MEMORIA 2021




PROYECTO INTEGRACCION

EL PROYECTO “INTEGRACCION”SE
MANIFIESTA COMO UN CONJUNTO DE
ACCIONES PARA LA PROMOCION Y MEJORA
DE HABILIDADES SOCIOLABORALES,
VALORES CULTURALES Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS DE PERSONAS MIGRANTES EN
EL MUNICIPIO DE ARANJUEZ, CON EL FIN
CONCISO DE REFORZAR Y ASENTAR SU
PROCESO DE INCLUSION A SU ENTORNO
MAS CERCANO. EL EJE PRINCIPAL DE ESTE
PROYECTO ES EL APRENDIZAJE Y MEJORA
DEL IDIOMA ESPANOL ASi COMO EL
CONOCIMIENTO Y APOYO EN LA GESTION
DE OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS ESTRECHAMENTE CON SU
PERSONA, ASI COMO LA REMISION DE
INFORMES DE
ARRAIGO Y
R E A G R U P A C I o N Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,

F AMILI AR de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

>k ok ok
* %k
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Con el objetivo d

comocer  1as ACOGIDAE INFORMES
necesidades de DE ARRAIGO

cada persona se

realiza una sesién de informacién y asesoramiento
que determine las areas de intervencién a las que
hubiera que derivar. Entre las acciones se emiten
informes de arraigo si fuera necesario documento
que acredita la integracién social en el
procedimiento de obtencién de autorizacién de
residencia temporal por diversas circunstancias.

Transversal a

. , todos los

ASESORIA JURIDICA programas de la

entidad, se

encuentra la actividad de Asesoria Juridica que en el

Proyecto de “Integraccién” en 2021 ha atendido a

una docena de personas de personas en situacién de

vulnerabilidad social que han necesitado este tipo

de recurso exclusivamente en términos de
extranjeria.

Gracias a las ~
clases de espatfiol CLASES DE ESPANOL
se facilita el

aprendizaje del idioma para abordar situaciones de
la vida cotidiana y un mayor entendimiento de la
forma de vida en Espafia. Existen distintos niveles a
determinar tras una prueba de nivel inicial: nivel
basico, nivel intermedio y nivel alto. Durante el 2021
las clases presenciales se combinaron con clases
online igualmente planteadas para distintos niveles.

Otras de las acciones
OTRAS ACCIONES desarrolladas en el

proyecto incluyen
acciones de mediaciéon intercultural vy
acompaiiamientos en diversos tramites, talleres
sobre gestiones administrativas, talleres sobre el
proceso de adquisiciéon de la nacionalidad espafiola,
cursos informativos de “Conoce tus leyes”, talleres
generales sobre la cultura espafiola, talleres sobre el
contexto del cambio climatico y medioambiente,
talleres de inserciéon laboral y TICS asi como
actividades interculturales.
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FASES Y ACCIONES DEL PROYECTO

o

ACOGIDA INFORMACION Y ASESORAMIENTO INTERVENCION

ACUDIERON EN
2021 A CLASES DE
ESPANOL  BASICO,
INTERMEDIO Y
AVANZADO CON EL
OBJETIVO DE
MEJORAR EL IDIOMA
Y FAVORECER SU
INCLUSION EN LA
SOCIEDAD

ASISTIERON EN EL
PERIODO DE 2021
AL PROYECTO DE
INTEGRACCION PARA
ABORDAR
CUESTIONES
RELACIONADAS CON
TRAMITES Y
ASESORIA JURIDICA

93 PERSONAS

EN EL PROYECTO DE
INTEGRACCION
ATENDIMOS EN
2021 A PERSONAS
D E 2 0
NACIONALIDADES
DIFERENTES SIENDO
COLOMBIA,
MARRUECOS Y
CHINA LAS
PREDOMINANTES

NACIONALIDAD



PROGRAME ATENCION Y
CUIDADO A PERSONAS MAYORES

El programa de Atencién y cuidado a personas mayores inicia su andadura en 2021 en
Fundacién Juanjo Torrejon asentando unas bases de actuaciéon dirigida a uno de los
colectivos mas vulnerables y con mayores carencias a nivel de recursos en la localidad
y alrededores. Hasta el momento, el Proyecto Atencién Integral a Personas en la Mesa
de Ocafia sirve de pistoletazo de salida para un conjunto de actividades que
pretendemos mantener en el tiempo escuchando las necesidades y demandas de las
personas mayores con el objetivo de potenciar el envejecimiento activo para alcanzar
una mayor autonomia y bienestar social y personal.

1

Las actividades que realizamos en el proyecto son muy necesafias
porgue nos distraen y nos viene bien para la mente y para todOSES
importante porque conocemos a nuevas personas y asi la solédad
no es tan dura, ademas realizamos ejercicio fisico Bpaka

mantenernos activas. M.A.
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PROYECTO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES EN LA MESA DE 0CANA

361 PERSONAS ATENDIDAS
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VILLARRUBIA DE
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SANTIAGO
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El Proyecto de Atencién Integral a
personas mayores en la Mesa de
Ocaifia atiende al Marco de
Actuacion del Envejecimiento Activo
en Castilla-La Mancha y tiene por
objetivo promover acciones que

palien las posibles consecuencias 90%
de este complejo proceso vital y 0

sirvan de oportunidad a las
personas mayores para su crecimiento personal.
Desde Fundacién Juanjo Torrején se puso en
marcha este proyecto en 2021 en los municipios
de la zona con mayor porcentaje de poblacién
envejecida de 65 afios o mas incluyendo a Santa
Cruz de la Zarza, Ocafia, Huerta de
Valdecarabanos, Villasequilla, Villarrubia de
Santiago y Ontigola. Los datos y la gran acogida
del proyecto, avalan la necesidad
de procurar medidas preventivas
y de promocién de
envejecimiento activo para
impedir o retrasar las situaciones
de dependencia, ademéas de
atender los deseos de las
10% |personas, ya que cuando 1la
dependencia no se encuentra en
estadios avanzados, es posible favorecer la
estancia en el domicilio procurando una atencién
integral de las necesidades de este colectivo.

B ¢  ¥Y eienesar

WUMLMA‘ Castilla-La Mancha :‘1{:1;’\ SoclAL

ACTIVIDADES

« ESTIMULACION COGNITIVA

e PSICOMOTRICIDAD

« TERAPIA DE ORIENTACION A LA REALIDAD
o AUTOCUIDADO

o CREATIVIDAD
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Para mi supone una gran ayuda este tipo de proyectos, grac
cual puedo tener un menu diario. Quisiera por ello agradece
fundacion y a todas las personas la amabilidad que ha t

conmigo y con el resto de personas que lo necesitamos. R.V.

® COMUNIDAD DE MADRID
ARANJUEZ Y COLMENAR DE OREJA
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PROYECTO SOCIAL FOOD
SERVICE

El proyecto “Social Food Service”, por el
que un total de 25 hogares de la localidad
de Aranjuez reciben un menu elaborado a
diario se articuld como respuesta
inmediata a los efectos ocasionados por la
crisis sanitaria provocada por el
coronavirus. Su continuidad en 2021 ha
sido posible gracias al apoyo de distintos
agentes. En una primera fase - enero-
marzo— Hipermercado E.Leclerc, Escuela
de Hosteleria del IES Alpajés y otros
colaboradores como el Centro Comercial
el Deleite, Bushido Tattoo, Club de Futbol
E. Racing de Aranjuez y Ayuntamiento de
Aranjuez, se sumaron a este proyecto.
Meses mas tarde, en noviembre de 2021,
gracias nuevamente a la colaboracién del
Hipermercado E.Leclerc y la Escuela de
Hosteleria del Instituto de Educacion
Secundaria Alpajés, se retomaba el
proyecto tras un paron inevitable por falta
de financiacion. Los beneficiarios de este
proyecto son personas y/o familias en
situacion de vulnerabilidad, con dificultad
en la autonomia para la realizacién de la
comida, bien mayores de 65 afios o
menores de esta edad con grado de
discapacidad o pendiente de resoluciéon
de la solicitud de dependencia. Ademas,
para la participaciéon en el proyecto, se
valora la ,
situaciodon +4.000MENUS
econdémica, DURANTE 9 MESES
sanitaria  y/o

familiar de las personas beneficiarias.

E.LeclerC® ,—Hik.:; &w Ara njuez
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Este tipo de proyectos nos dan mucha seguridad, formac
animos para la vida laboral y moral como mujeres con

recursos. Me he sentido muy arropada, valorada y muy querig
una labor muy importante para mi en el ambito sociolaboral. N

® COMUNIDAD DE MADRID
ARANJUEZ, COLMENAR DE OREJA
Y CASARRUBUELOS
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GESTION DEL PUNTO DE
VIOLENCIA DE GENERO

COLMENAR DE OREJAY CASARROBUELOS

Desde 2021 Fundacién Juanjo Torrején gestiona el Punto del Observatorio Regional de
Violencia de Género Sur de Colmenar de Oreja y Casarrubuelos a través del cual se
ofrecen servicios de asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres victimas de
violencia de género, a sus hijos e hijas y otras personas dependientes. Mediante la
coordinacién pertinente con la administraciéon de ambas localidades se desarrollan
acciones de prevencién y sensibilizaciéon en materia de violencia de género, en todas sus
manifestaciones desde un punto de vista grupal, potenciando la interaccién social, el
intercambio de experiencias y la creacién de redes de apoyo entre las propias victimas
para impulsar proyectos de vida independientes para todas ellas a través de la
cooperacién y la ayuda mutua. Durante este afio se han abordado cuestiones relacionadas
con la orientacién e insercién laboral, la busqueda de empleo, autocuidados, el cuidado de
los hijos, y la adquisicién de hébitos saludables entre otras.

- 4

Lo fy INBLETV S SENAN U o

94% MUJERES VICTIMAS
(ADULTAS)

3,23% MENORES HIJOS
DE VICTIMAS

2,12% PERSONAS
DEPENDIENTES DE

MUJERES VICTMAS

H K : i
(V> it ‘ ﬁ =

# |
Pacto « Estado Comunidad
de Madrid N
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OTRAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJERES

Enmarcadas en el Proyecto de Activacién Sociolaboral
para mujeres, durante 2021 se desarrollaron distintas
sesiones de yoga gracias a la colaboracién de la
Asociacién “Yoga sin Fronteras”, con el objetivo de relajar tensién muscular y reducir el
estrés, respirar con mayor consciencia y amplitud, asi como aprender a escuchar a
nuestro cuerpo. De caracter presencial las sesiones se llevaron a cabo a través de una
metodologia grupal y participativa donde se fomentaba la participacién de las
beneficiarias durante aproximadamente una hora y media.

Con el objetivo de ensefiar a las mujeres de manera sencilla y con técnicas de facil aprendizaje
cémo defenderse de las agresiones fisicas de las que podemos ser victimas en la vida cotidiana
y fomentar la confianza y seguridad de las mujeres en si mismas disminuyendo estereotipos, se
llevaron a cabo distintas sesiones de autodefensa personal en el Proyecto de Activacién
Sociolaboral para las mujeres gracias a la colaboraciéon de la Escuela Nalu Limalama.

Al principio pensé que me costaria realizar los talleres al ser grupales ya que soy un poco
introvertida a la hora de expresar mis emociones cuando estan
presentes mas personas, pero el ambiente era muy agradable y las
chicas que llevan el proyecto son muy amables y dan confianza. Por
ello fue mas facil para mi abrirme y ademdas me llevo la buena
experiencia de conocer a mujeres con situaciones similares a las
mias. He aprendido mucho y quiero seguir aprendiendo. Vine a
Aranjuez con una mochila cargada y una experiencia reciente muy
negativa, por eso me gustaria empezar desde cero y creo que la
Fundaciéon me esta ayudando. Mi suefio es encontrar trabajo e

independizarme. R.C.
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0TRAS ACCIONES

Durante 2021 ademas, se han puesto en marcha distintas iniciativas y actividades en
colaboracién con otras entidades con las que sumamos esfuerzos para atender
nuevas demandas entre la sociedad. El objetivo con ello es poder crear nuevas
sinergias de colaboracioén y tener la capacidad de dar una respuesta real a aquellas
personas que necesitan cubrir las carencias existentes en diferentes ambitos de sus
vidas. Este afio hemos podido iniciar actividades de ocio saludable para jévenes asi
como fomentar la alimentacién consciente y saludable entre familias que acuden a
la fundacién para participar en diferentes proyectos. Ademas, contamos con el
Proyecto Libros Dados, ya veterano en la entidad, que sirve como biblioteca social
cumpliendo el doble objetivo de recaudar fondos y fomentar la lectura social entre
la ciudadania.

1

Gracias a la actividad de baloncesto que me ofrecieron desde Fundacion
Juanjo Torrejon mis hijas pueden hacer deporte y se pueden distradEfstin
poco. Ademas, pueden ampliar sus amistades conociendo a mas niNOSH
ninas en un ambiente de ocio saludable”, J.G. (Sobre la iniciatiyasde
baloncesto para jovenes)
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PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES A
FAMILIAS Y MENORES EN SITUACION DE 0o

VULNERABILIDAD SOCIAL

GASOL

FOUNDATION

10 FAMILIAS ACUDEN AL

PROYECTO PRESAFALIN

PROMOCION DEL DEPORTE EN MENORES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL

14 MENORES QUE ACUDEN A
FUNDACION JUANJO TORREJON
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PROYECTO
LIBROS DADOS

Nifios, adolescentes, jovenes, adultos y mayores
encuentran entre nuestros estantes libros de
diferentes tematicas que nos ayudan a seguir
creciendo a diario. No solo por la aportacion
voluntaria que se hace tras la adquisicién o
intercambio de los mismos y que va destinada al
desarrollo de nuestros proyectos sociales,
también por el conocimiento que se transmite y
comparte creando una comunidad sana y libre
que apuesta por la educacién como instrumento
para la construccién de un mundo mejor.

Asi, y con el objetivo hacer accesible la lectura
al mayor nimero de personas posible, surgi6 el
Proyecto Libros Dados hace mas de 10 afios. Un
proyecto que a diario capta la atencién de
amantes de la lectura ademas de
comprometidos con la sociedad, que
encuentran en la entidad un espacio en el que
perderse por unos minutos tropezando, segun
cuentan, con verdaderas reliquias. Literatura
juvenil, novela negra, poesia, novela policiaca,
cine, literatura contemporanea, novela
romantica, libros sobre fotografia, historia,
filosofia, deportes, geografia, viajes, o cémics
son s6lo algunas de las tematicas que componen
nuestra amplia coleccién. Una coleccién que se
nutre de la entrega o intercambio entre
personas que quieren dar una nueva vida a los
libros que ya han tenido un uso previo. El
proyecto se dirige ademas a familias con las que
trabajamos, para que el acceso a determinadas
lecturas recomendadas o imprescindibles en
colegios e institutos, sea mas accesible. Ante
dudas o sugerencias, los voluntarios y las
voluntarias del proyecto ponen todo su empefio
en hacer recomendaciones o encontrar
rapidamente lo que estas buscando.

Reutilizar los libros, ademas del encanto que
conlleva por las vidas y aventuras que traen
consigo, supone un intento de reducir nuestra
huella ambiental adquiriendo productos de
segunda mano repercutiendo asi en habitos de
consumo y costumbres.
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INGRESOS

57,81% |
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NUEVAS ALIANZAS

RYTO. ARAN]JUEZ DB

Con el objetivo de facilitar la contratacion

e inclusion en procesos de seleccion de

personas en situacion de riesgo de

exclusion se firma convenio con DBM

Servicios Integrales S.L. especializada en
limpieza, mantenimiento,
conserjeria...

EUROVIR | | ITEP

Se firma convenio con Eurovia
Managment Espana, especializada en
construccion 'y conservacion de
carreteras, con el objetivo de favorecer la
contratacion e inclusion de personas con
especiales dificultades de acceso al
empleo

En 2021 se firma convenio con el
Ayuntamiento de Aranjuez, con el
objetivo de apoyar en la gestion integral
del punto de informacion al inmigrante
municipal a través del proyecto
“Integraccion”.

Fundacién Juanjo Torrejon acoge a
alumnos y alumnas en practicas para
desarrollar y finalizar su plan formativo.
Para ello se requiere de convenios como
este formalizado, en esta ocasion con el

Instituto Técnico de Estudios

Profesionales de Méstoles.

MALOCA RANDSTAD

Durante 2021 firmamos convenio con Con el objetivo de facilitar Ia
Maloca S.Coop con el objetivo de trabajar contratacion e inclusion en procesos
en red para cuestiones de interés social de seleccion de personas en situacion
relacionadas con educacion ambiental, de riesgo de exclusion se firma
educacion en valores o fomento del convenio con Randstad, especializada

bienestar psicologico. en servicios de trabajo temporal.

ALIANZAS CONSOLIDADAS ANTERIORMENTE

KSOCIACION DE EMPRESARIOS DE HOTELERLA, HOSTELERTA, RESTRURACION Y 0CI0 (EHERO)
PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE LA INFANCIA (POI MADRID)

KSOCIACION MADRILENA DE EMPRESAS DE INSERCION (RME)

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (UCM)

ESOCIACION ESPANOLA DE FUNDACIONES (REF)

UNIVERSIDAD REY JUEN CARLOS (URJC)
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NUESTRA EMPRESA DE INSERCION:
LAVANDERIA SOLIDARIA

Lavanderia Solidaria es una empresa social promovida por Fundacién Juanjo Torrejon
constituida el 10 de enero de 2013. Calificada en 2019 como Empresa de Insercién por la
Comunidad de Madrid, su fin principal es favorecer la integracién laboral de personas en
situacién de dificil empleabilidad a través de su incorporacién a una
actividad productiva con el acompafiamiento permanente del equipo
técnico de la Fundacién mediante actuaciones de atencién e itinerarios
de insercién. Los clientes que hasta la fecha han confiado en nuestros
servicios responden al sector de la hosteleria, hoteleria y otros
lugares de residencia temporal, asi como centros de formacién y
particulares. Respecto al afio anterior, en 2021 la clientela ha crecido
un 87,50% vy la plantilla en un 150%.

LAVADO-SECADO
PLANCHADO

ENTREGA Y
EMPAQUETADO FACTURACION

MIEMBROS ASOCIADOS A
ASOCIACION MADRILENA DE
EMPRESAS DE INSERCION (AMEI)

-
AM Elwe;

Sren e M s e Empresas de nvereios
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AUMENTO DE LA CLIENTELA EN
UN 87,50% EN 2021

RESPECTO AL ANO EL GRAN RETO

ANTERIOR

AUMENTO DE LAS VENTAS EN UN
269,15% EN 2021*

AUMENTO DEL PERSONAL EN UN
150% EN 2021 LLEGANDO A
CONTRATAR A 13 PERSONAS
DURANTE EL EJERCICIO ANUAL

*DATOS COMPARATIVOS DE OCTUBRE 2019-
OCTUBRE 2021.

TRANSPARENCIA

SUBVENCIONES
27,10%

APROVISIONAMIENTO
5,76%
\ VENTAS

OTROS GASTOS DE 72,90%

EXPLOTACION
13,08%

PERSONAL
81,16%

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES:

mercamadrid
(1 W T




LA ORGANIZACION DE EVENTOS
SOLIDARIOS Y ACCIONES DE
SENSIBILIZACION SUPONEN UNA
CONSTANTE EN EL DIA A DIA DE LA
ENTIDAD. TODOS LOS PROYECTOS
SOCIALES QUE DESARROLLAMOS
CUENTAN CON UNA PARTIDA DE FONDOS
PROPIOS QUE DIFICILMENTE ASUMIMOS
GRACAIS A ESTE TIPO DE ACCIONES Y AL
COMPROMISO DE SOCIOS/AS, EMPRESAS
Y COLABORADORES. LAS
CIRCUNSTANCIAS ACTUALES MOTIVADAS
POR LA CRISIS HAN MERMADO LA
POSIBILIDAD DE REALIZAR EVENTOS Y
ACCIONES CON LA FRECUENCIA HABITUAL.
NO OBSTANTE EN 2021 CONSEGUIMOS
SACAR ADELANTE ALGUNO DE ELLOS Y
MANTENER HABITUALES ENCUENTROS
COMO LA EXPOSICION BENEFICA,
SIENDO ESTE ANO SU VI
EDICION.

42
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LA COMUNICACION Y DIFUSION QUE
REALIZAMOS DESDE FUNDACION JUANJO
TORREJON SUPONE UN IMPULSO PARA LA
ENTIDAD ADEMAS DE UN EJERCICIO DE
RESPONSABILIDAD ANTE LOS AGENTES
INVOLUCRADOS. DURANTE 2021 HAN
SIDO MUCHOS LOS MEDIOS DE
COMUNICACION QUE SE HAN HECHO ECO
DE NUESTRAS ACTIVIDADES, A LOS QUE
AGRADECEMOS PROFUNDAMENTE SU
INTERES E IMPLICACION EN DIFUNDIR
NUESTRA LABOR Y LLEGAR ASI AL MAYOR
NUMERO DE PERSONAS POSIBLE. MEDIOS
DE COMUNICACION, LOCALES Y
REGIONALES HAN APOSTADO POR UNA
COMUNICACION SOCIAL ACTIVA DURANTE
ESTE EJERCICIO TANTO EN PRENSA COMO
EN RADIO, TELEVISION Y MEDIOS
DIGITALES.
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EL METRO QUE MUEVE
NUESTRA VIDA




FORMACION

Alfabetizacion Digital
Nuevas Tecnologias
Castellano
Formacion especifica

*

*

*

*

LIBROS DADOS

+ Disposicion de libros
+ Captacion de fondos

INFANCIA Y JUVENTUD

+ Apoyo Extraescolar
Primaria

+ Apoyo Extraescolar
Secundaria

SENSIBILIZACION

+ Apoyo en eventos
+ Charlas divulgativas
+ Captacion de fondos

FAMILIA

+ Asesoria juridica
+ Escuelita

+ Apoyo en intervencion
social

OTRAS ACCIONES

* Yoga sin Fronteras
+ Social Food Service

PREMIO VOLUNTARIADO
2020 CONCEDIDO POR LA
COMUNIDAD DE MADRID




El tercer sector, debido a su constante evolucién, requiere de adaptaciones técnicas y profesionales que
nos permitan progresar al ritmo que la sociedad evoluciona. Solo asi podremos detectar nuevas
desigualdades y necesidades si las hubiera o reorientar protocolos en los que trabajamos en beneficio de
las personas y el bien comun. Asi, aunque existan retos constantemente, nos planteamos algunos a corto
y medio plazo que nos permita alcanzarlos con mayor seguridad.

RETOS

ACREDITACION COMO CENTRO DE FORMACION

CONTINUAMOS MEJORANDO EL AREA FORMATIVA EN LA ENTIDAD HABIENDO
OFRECIDO CINCO CURSOS FORMATIVOS TEORICO-PRACTICOS EN 2021. EL
OBJETIVO SIGUE SIENDO EL DE ACREDITARNOS COMO CENTRO DE FORMACION EN
LA LOCALIDAD Y SER UN LUGAR REFERENTE.

IMPLANTACION DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CON EL OBJETIVO DE IMPLANTAR UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LA
ENTIDAD, NOS ENCONTRAMOS INMERSOS EN LA ADAPTACION DE SISTEMAS Y
PROCESOS QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA ISO. 9001 : 2015.

CONSOLIDACION DE PROGRAMAS DE DIGITALIZACION

ATENDIENDO A LA PERSISTENTE DEMANDA QUE EXISTE EN ESTE SENTIDO,
CREEMOS EN LA IMPORTANCIA QUE TIENE OFRECER RECURSOS SOBRE
DIGITALIZACION A DISTINTOS COLECTIVOS DE LA POBLACION.

REFUERZO DE LA RED DE ENTIDADES SOCIALES

UNO DE NUESTROS RETOS PERSISTENTES 'ES EL DE AMPLIAR EL MARCO
COLABORATIVO CON OTRAS ENTIDADES SOCIALES, CONSCIENTES DE LA
IMPORTACIA DE TRABAJAR EN RED ENTRE PROFESIONALES.

IMPLANTACION DE UN PROYECTO DE MAYORES

NUESTRA EXPERIENCIA CON PROYECTOS DIRIGIDOS A PERSONAS MAYORES EN
OTROS MUNICIPIOS Y SU ACOGIDA INDICAN LA NECESIDAD DE OFRECER
RECURSOS A ESTE COLECTIVO TAMBIEN EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

AUMENTAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA PROPIA

CONTINUA SIENDO UN RETO IMPORTANTE EL DE INCREMENTAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS PROPIOS A TRAVES DE EVENTOS SOLIDARIOS Y AUMENTO DE
SOCIOS/AS CON EL OBJETIVO DE GANAR UNA MAYOR AUTONOMIA Y CAPACIDAD EN
NUESTRAS ACCIONES SOCIALES.
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FINANCIADORES:
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HAZTE SO0CI0/A

Colaberando con nosotros/as te uniras a otras personas gue como td creen que s
posible mejorar nuestro mundo y nos permite seguir desarrollando proyeetos

enfocados a construir una sociedad mejor. Nuestra organizacion se financia con
contribuciones voluntarias de particulares, empresas, ayudas y.subvenciones de
instituciones publicas y privadas. Sin la colaboraciéon de nuestros socios, no seria
posible llevar a cabo nuestra mision. Ademas, ¢sabias que han aumentado las
deducciones a donativos a ONG? GRACIAS POR HACERLO POSIBLE

o,
[=]:
ESCANEA EL CODIGO OR
DONANDO... TE DESGRAVAS... SOLO TE CUESTA...
120 EUROS AL AN 96 EURDS | 24 EURDS
(108/MES) AL ARD AL ARD
180 EURDS AL AND 1305 EURDS 495 EURDS
(156/MES) AL ARD AL ARD
240 EURDS AL ARD 1615 EURDS 88,5 EURDS
(208/MES) AL ARD AL ANO

¢ERES EMPRESAY QUIERES SER “EMPRESA AMIGA”?

SOLICITA INFORMACION
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SEGUIMOS
CONECTAD @5

TWITTER

@FJuanjoTorrejon

O

FACEBOOK

@FundacionJuanjoTorrejon

f

INSTAGRAM
@

@fundacionjuanjotorrejon

VIMEO
https://vimeo.com/fundacionjuanjotorrejon



https://www.facebook.com/FundacionJuanjoTorrejon
https://twitter.com/fjuanjotorrejon?lang=es
https://www.instagram.com/fundacionjuanjotorrejon/
https://vimeo.com/fundacionjuanjotorrejon

GRACIAS POR HACERLO POSIBLE
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\“: FUNDACIGN
NEATS JUANID
ehYs TORREJON

FUNDACION JUANJO TORREJON
Carretera de Andalucia, 59 28300 Aranjuez (Madrid)

info@fundacionjuanjotorrejon.org — www.fundacionjuanjotorrejon.org
91 891 90 34 — 691 415 098



