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CARTA DE LA PRESIDENTA

Clara Eugenia Cuenca Perucha

Queridos comparieros y compaiieras:

Fundacién Juanjo Torrején comenzé su andadura allad por el
afio 2006 con una meta principal: conseguir una sociedad
mas justa y equitativa apoyando a las familias en situacién
de mayor vulnerabilidad a salir adelante. Empleo, infancia,
adolescencia, familia y formacién son las guias a seguir en
este largo camino, siempre teniendo al frente a un equipo
técnico cualificado y motivado para ello, acompafiado de un
incondicional equipo de voluntariado, del apoyo constante
de nuestros socios y socias, asi como de entidades e
instituciones que confian en esta gran labor.

Este afio 2020 sin duda alguna ha sido un afio diferente, un afio que no esperdbamos vivir cuando
iniciamos nuestra andadura y que ha puesto en valor la importante labor de las entidades sociales.
Se ha puesto de manifiesto una vez mas cémo hemos estado al pie del cafién, sin hacer ruido, solo
con nuestro trabajo, iniciativas y motivacién para paliar una situacién extraordinaria. Fundacién
Juanjo Torrején, no solo mantuvo sus proyectos, sino que incluso los potencié y aposté por nuevas
iniciativas nunca antes realizadas con el objetivo de dar respuesta a la situacién de emergencia.
Ademas, el apoyo a las instituciones y la coordinacién entre entidades ha sido constante con el
objetivo de que entre el apoyo de diversos agentes saliéramos adelante.

Como presidenta y en representacion de la entidad, me gustaria lanzar un mensaje de apoyo y
fuerza a toda la gente afectada directa o indirectamente por la situacién sanitaria y dar las gracias
a todo el personal sanitario, fuerzas de seguridad del Estado, trabajadores y trabajadoras del
sector de la alimentacién y el transporte y, en general, a todos y todas los que estuvisteis dando lo
mejor de vosotros mismos y de vosotras mismas aun en los momentos mdas complicados.
Especialmente me gustaria enviar un fuerte abrazo a los familiares, amigos y amigas de todos los
socios y socias de la entidad, voluntarios y voluntarias, y a todas las personas que tienen algun
tipo de vinculacién con la entidad y que nos han dejado en este fatidico afo.

En 2021, Fundacién Juanjo Torrején cumple 15 afios en un momento de expansién donde cada vez
nuestros proyectos llegan mas lejos, a mas municipios, a mas personas y donde cada vez actuamos
en mas ambitos, sin olvidarnos de nuestra empresa de insercién “Lavanderia Solidaria” que pese
a las circunstancias ha seguido creciendo y logrando que mas empresas confien en ella
consiguiendo asi ampliar su plantilla para dar salida cada vez a mas personas en situacién de
vulnerabilidad social o riesgo de exclusién. Fundacién Juanjo Torrején seguird luchando como
hasta ahora por las personas y familias con mayores dificultades con el objetivo de darles la
oportunidad que todos y todas merecemos a través de un servicio de apoyo y orientacion hacia el
cambio. Para ello, el equipo de profesionales y voluntariado de la entidad se dispone a diario a
acomparfiar a toda persona que acuda a nuestras instalaciones en este proceso.

Gracias por seguir a nuestro lado.
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CARTA DE LA DIRECTORA

Yolanda Infante del Pozo

Estimados amigos:

En esta memoria quiero comenzar recordando el durisimo
afio que hemos vivido. Un afio de desconcierto, miedo y
angustia, ante la situacién de emergencia sanitaria
provocada por la COVID-19. Frente a esta realidad,
Fundacién Juanjo Torrején, al igual que muchas otras
entidades, ademds de continuar con los proyectos sociales
que estaba llevando a cabo, se adapté para dar respuesta a
nuevas situaciones de necesidad.

Durante todo este tiempo hemos sido aun mas conscientes
de la importante labor que cumplen entidades del tercer
sector y otras instituciones dedicadas a la atencién de
personas en situacién de vulnerabilidad ante contextos de emergencia que requieren actuaciones
rapidas y eficaces. Hemos observado ademas como la sociedad en su conjunto se vuelca cuando
es necesario. Lo hemos visto dia a dia en nuestro equipo de voluntariado y equipo profesional, asi
como en colaboradores de la entidad. A todas estas personas quiero agradecerles su esfuerzo, su
gran capacidad de adaptacién, de organizaciéon y de entrega en todas las acciones planteadas,
pues sin su ayuda, nuestra actividad no hubiera sido posible.

En cada ejercicio, surge la oportunidad de valorar los resultados alcanzados durante el afio, asi
como de plantear nuevos retos para el siguiente. Es un momento en el que se hace balance de
todas las actuaciones realizadas. Nos sentimos satisfechos en la consolidacién de la misién de la
entidad en su ayuda a personas y familias en situacién de vulnerabilidad y en la transmisién de los
valores de profesionalidad, justicia social y compromiso con todas las personas que atendemos .
La situacién actual no muestra un panorama esperanzador a nivel social. Vivimos tiempos en los
que muchas personas encuentran dificultades a nivel laboral, econémico o familiar y es aqui
donde nuestra labor es especialmente importante. El trato humano, sumado a nuestra apuesta por
la transformacién digital, la formacién en el acceso al empleo y el apoyo familiar en diferentes
esferas, ha servido para mejorar la situacién de cientos de personas y familias del sur de la
comunidad de Madrid y Castilla la Mancha. En esta linea, renovamos completamente nuestras
instalaciones para seguir interviniendo desde el &mbito de la formacién.

Es dificil transmitir en estas lineas la emocién que generan los datos mostrados en esta memoria,
pues detras de las cifras que ofrecemos, existen personas con historias de vida diferentes y unicas.
Desde fundacién Juanjo Torrejoén, se crean oportunidades laborales para muchas personas que
participan en nuestros programas de empleo. Se ayuda a familias a mejorar situaciones de
conflicto en sus relaciones familiares y a jévenes a favorecer un desarrollo 6ptimo. Se atiende a
personas mayores en situacién de dependencia y se promueve el voluntariado, entre otras
actividades. En 2020 hemos recibido reconocimientos que ponen en valor nuestros resultados y
nos animan a continuar con nuestro objetivo de combatir las consecuencias de las desigualdades y
de proponer junto a vosotros y vosotras nuevas soluciones para construir una sociedad mejor. El
proximo afio, queremos seguir potenciando nuestra imagen y actuaciones para que muchas mas
personas nos conozcan y puedan unirse a nuestra actividad, siempre al lado de todos nuestros
socios, voluntarios y colaboradores ofreciendo el mejor trato profesional.

A todos vosotros, jGracias por estar siempre dispuestos a colaborar!



:OUIENES SOMOS?

Fundacién Juanjo Torrejon es una entidad privada sin animo de lucro con sede en Aranjuez

(Comunidad de Madrid),

apartidista y aconfesional.

Inscrita a nivel nacional en el

Protectorado de Fundaciones Asistenciales de Competencia Estatal, dependiente del
Ministerio de Cultura, con el numero 21399 y fecha 12-06-2006. Es ademas, miembro asociado
y colaborador de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid C3SM, de la
Asociacién Espaiiola de Fundaciones (AEF) asi como de la Plataforma de Organizaciones de
Infancia (POI) de la Comunidad de Madrid

undacién  Juanjo
Torrejon surge en
el afio 2006 para

dar continuidad a la
labor de una persona
excepcional y
extraordinaria que,
durante mas de veinte
afios ayudé a la
poblacion mas
desfavorecida, excluida
y marginada de nuestra
sociedad. Los que le
conocieron hablan de su

humanidad, de su
solidaridad, de su
compromiso social y
de su fuerte
personalidad que no
dejaba indiferente a
nadie. En los ultimos
afios de su actividad y
con motivo de los
multiples movimientos
migratorios, la labor
de Juanjo Torrején se
centr6 mucho en el
apoyo y seguimiento a

MISION

CONSTRUIMOS UNA
COMUNIDAD QUE APUESTE
POR LA INCLUSION COMO
HERRAMIENTA DE
SOLIDARIDAD.

las personas migrantes que
llegaban en situaciones de
necesidad. La muerte repentina
de Juanjo Torrején dejé una
honda sensacién de desamparo
en muchas personas. Sus
colaboradores, amigos mas
directos y familiares
decidieron, para honrar su
memoria y que su tarea nunca
termine, constituir una ONG
que llevase su nombre.
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uestras acciones se dirigen a personas y familias que demandan recursos

especificos para afrontar el riesgo social sobrevenido por factores

econdémicos, educativos y culturales. El mantenimiento de estos factores en
el tiempo deriva en situaciones de exclusién, pobreza y marginalidad que afectan a
la persona, la familia y finalmente repercute en todo su entorno social. En
Fundacién Juanjo Torrejon somos conscientes de que la persona es el motor de su
propio proceso de cambio y por ello nuestra prioridad es ofrecer a estas personas
mecanismos de participaciéon activa; al tiempo que tratamos de atender sus
necesidades, favoreciendo las vias para que ellas mismas sean responsables de
dicho cambio. La intervencién socio-comunitaria con el individuo, la familia y la
sociedad a la que pertenece permite revertir dichos factores, prevenir su evoluciéon
y, en su caso atenuar las desigualdades, construyendo un espacio donde todos
tengamos las mismas oportunidades, independientemente de la situacién
econdémica, social o personal sobrevenida. Las personas beneficiarias son
residentes en Aranjuez y otros puntos del sureste de la Comunidad de Madrid asi
como poblaciones aledafias de la provincia de Toledo, por su cercania a la
localidad ribereifia.

PROTAGONISTAS

+J30 NACIONALIDADES




1 Patronato de Fundacién Juanjo Torrején es el
6rgano de gobierno de la entidad encargado
de velar por el cumplimiento de los fines
fundacionales de acuerdo a sus valores y principios.
Todas y cada una de las personas que componen el
Patronato de Fundacién Juanjo Torrejon estan sujetas
al cédigo de buenas conductas y practicas de ONG’s y no tienen remuneracién alguna

por su trabajo y compromiso con
el cumplimiento integro de los
plan de actuacién anual y
cuentas anual al protectorado de
estipula la Ley. Pero ante todo v,
supervisan la rendicién de
depositais vuestra confianza en

PATRONATO

DIRECCION

COORDINACION
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EQUIPO

la entidad. Ademas, cuidan
objetivos plasmados en el
supervisan la rendiciéon de
fundaciones, tal y como
sobre todo, tutela y
cuentas a todos aquellos que
nosotros.

ARER DE ACOGIDA,
ASESORIA JURIDICA
Y MEDIACION

ARER DE INFANCIA,
KDOLESCENCIA, Y
FAMILIA

ARER DE RPOYO ARER DE
ALEMPLEOY  ESTRATEGIA E
FORMACION INNOVACION

ARER DE AREA DE
COMUNICACION Y  VOLUNTARIADO
EVENTOS
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IMPACTO SOCIAL

PERSONAS

+ ATENDIDAS EN
EL PROGRAMA DE

ACOGIDA

FAMILIAS ATENDIDAS EN EL
PROGRAMA DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA

MENORES HAN
ASISTIDO A CLASES

+8 0 DE APOYO
EXTRAESCOLAR E
INTERVENCION
PSICOSOCIAL

PERSONAS ACUDEN A

+ CLASES DE ESPANOL
ONLINE Y

PRESENCIAL

HOGARES EN

SITUACION DE
VULNERABILIDAD

+2 RECIBEN UN MENU
DIARIO GRACIAS AL

PROYECTO SOCIAL
FOOD SERVICE

PERSONAS FORMAN

+ PARTE DE NUESTRO
EQUIPO DE

VOLUNTARIADO

PERSONAS
ATENDIDAS EN
ASESORIA
JURIDICA

PERSONAS HAN ASISTIDO A
TALLERES DE PROMOCION DE
PARENTALIDAD POSITIVA

PERSONAS
ATENDIDAS EN
EL PROGRAMA
DE APOYO AL
EMPLEO Y
FORMACION

INSERCCIONES

GRACIAS AL

+79 PROGRAMA DE APOYO
AL EMPLEO Y
FORMACION

PERSONAS ACUDEN
A CURSOS DE
FORMACION
ENMARCADOS EN
EL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

PERSONAS HAN CONTRIBUIDO Y/O
PARTICIPADO EN NUESTROS
EVENTOS Y ACCIONES

+4.500 PERSONAS FORMANPARTE LE
FUNDACIONJUANJO TORREJON

10
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MANTENER Y AMPLIAR EL
TRABAJO EN RED

DURANTE EL ANO 2020 SE HA MANTENIDO EL

TRABAJO EN RED CON OTRAS ENTIDADES E
INSTITUCIONES VIENDOSE ADEMAS AMPLIADO

ATENDIENDO A LA CRISIS SANITARIA PROVOCADA
POR LA COVID_19. EN ESTE CONTEXTO NOS
SUMAMOS A ACCIONES Y PROYECTOS DE APOYO ANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIA.
|

.

CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE ~ 7
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

EL PROGRAMA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA SE HA CONSOLIDADO GRACIAS A LA
INCORPORACION DE PERSONAL TECNICO
ESPECIALIZADO Y AL DESARROLLO DE NUEVAS
ACCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION
PSICOSOCIAL Y SOCIOEDUCATIVA PROMOVIENDO LA
PARENTALIDAD POSITIVA ENTRE OTRAS CUESTIONES.

—

PREMIO VOLUNTARIADO )
EN DICIEMBRE DE 2020, COINCIDIENDO CON EL DiA

INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO Y EN BASE AL
CUMPLIMIENTO DE ALGUNOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), LA COMUNIDAD DE
A MADRID PREMIO LA LABOR DE LA ENTIDAD EN LA llI

EDICION DE LOS RECONOCIMIENTOS VOLUNTARIADO

B CEFORZAR NVESTRA EMPRESA
SOCIAL: LAVANDERIA SOLIDARIA

DURANTE 2020 LAVANDERIA SOLIDARIA, EMPRESA
SOCIAL DE LA QUE ES PROMOTORA FUNDACION
JUANJO TORREJON, CONSIGUIO VERSE REFORZADA
PESE A LAS CIRCUNSTANCIAS PROVOCADAS POR LA
COVID_19, AUMENTANDO EL NUMERO DE CLIENTES
— DE SUS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y LAVANDERIA.

)AH 7\ |

\‘\
‘ AUMENTAR LA OFERTA DE
‘ CURSOS DE FORMACION

CONSCIENTES DE LA IMPORTANCIA DE DOTAR DE
AUTONOMIA A LAS PERSONAS EN SITUACION DE

SEMPLEO POTENCIAMOS LA FORMACION COMO
Py \ HERRAMIENTA PRINCIPAL PARA ELLO.
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u.

“Los infinitos héroes desconocidos valen tanto como los

héroes mds grandes de la historia” Walt Whitman

CONSEJERIA DE ECONOMIA, i ARANJUEZ
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Comunidad de Madrid - i RErT

ETFSE vt
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354 Participantes

“Me apunté al programa de empleo porque llevaba un afio
en busca de trabajo. La situacién era dificil sobre todo
teniendo en cuenta que tengo un hijo menor de edad.
Desde entonces he conseguido mejorar mi autoestima y

tener una independencia econémica. Aqui he recibido todo
el apoyo necesario y sé que puedo contar con la Fundacién.
T.A. Participante del Programa de Apoyo al Empleo y
Formacién

63,8 % 79 .
Inserciones laborales

36,16% b 22,3%

MUJERES HOMBRES  EDADES 31-50 ANOS

FASES Y.ACCIONES DEL PROGRAMA

= O & ©

ITINERARIO )
INFORMACION Y ASESORAMIENTO INDIVIDUAL PERSONALIZADO PROSPECCION LABORAL SEGUIMIENTO DE ACCIONES

INFORMACION Y ORIENTACION AL USUARIO - TALLERES DE HABILIDADES PERSONALES, SOCIALES Y
LABORALES - BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO (BAE) - TALLERES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION (TIC) - SEGUIMIENTO Y APOYO EN BAE - PROSPECCION LABORAL
FORMACION - TALLERES INFORMATIVOS SOBRE INGRESO MiNIMO VITAL

13



A través de UNIDADES DE TRANSICION PARA

1 ni A

o ncace® LA INTEGRACION SOCIOLABORAL (UTIL)
para la

Integracién Socio laboral, mas conocidas como “UTIL” se
trabaja para favorecer la insercién socio laboral de
personas en riesgo o situacién de exclusién social
mediante itinerarios personalizados en colaboracién con
empresas de insercién, entidades sin animo de lucro y
empresas del mercado de trabajo ordinario. Partimos de
la concepcién de la persona como agente principal de su
proceso de cambio.

PROYECTO DE INCLUSION SOCIAL Dirigido a favorecer
CASTILLA LA-MANCHA la insercién socio

laboral de personas
en situacién de vulnerabilidad o perceptoras del Ingreso
Minimo de Solidaridad (IMS). Partimos de la concepcién
de la persona como agente principal de su proceso de
cambio. A través del disefio y seguimiento de su
itinerario personalizado de insercién se planifica la
puesta en marcha de diversas actuaciones como
orientacién y asesoramiento, formacién, intermediaciéon
laboral, entre otras. En Castilla La-Mancha intervenimos
en la Mesa de Ocaifia.

I
Dirigido a PROYECTO DE INTEGRACION DE RMI
favorecer la COMUNIDAD DE MADRID

insercién socio

laboral de personas en situacién de vulnerabilidad o
perceptoras de la Renta Minima (RMI). La intervencién
técnica actia como facilitador de dicho proceso. A través
del disefio y seguimiento de su itinerario personalizado de
insercién se planificard la puesta en marcha de diversas
actuaciones como orientacién y asesoramiento, formacién,
intermediaciéon laboral, entre otras. En Comunidad de
Madrid intervenimos en municipios como Aranjuez y
Colmenar de Oreja.

| —

PROYECTO DE IGUALDAD SOCIOLABORAL E! proyecto
de Igualdad

Sociolaboral para mujeres promovido por el Ayuntamiento
de Aranjuez conté con la colaboracién de nuestra entidad
con el objetivo de fomentar el empleo y el autoempleo en
la localidad. Fundacién Juanjo Torrején fue la encargada
de desarrollar las acciones especificas con las integrantes
que participaron de manera activa. El proyecto
contemplaba ademds de itinerarios individualizados de
insercibn para cada participante, 12 formaciones
relacionadas con la btsqueda de empleo y el
emprendimiento.
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CURSOS DE FORMACION EN 2020

" CURSD DE CAMARERD DE )
BARRA Y SALA

18

PARTICIPANTES

" CURSD DE PLANIFICACION )
E INICIATIVA
EMPRENDEDORA

19

PARTICIPANTES

15
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4 "hos spital le pregunté: “épor qué te gusta
% 2 Me miré y contesto: “éPor qué os
g’u ', anto r " g Yo le dije que no mirabamos al sol
sino que B gra 0 2] sol nos proporcionaba...que nos
bronceabamos...qu agradable, que...Que la verdad, es
que no sabiamos p € mirabamos al sol. No juzgar, esa
fue la gra\’éim [ 2 aprendi ese dia de aquel nifio.
Encuentra lo que te ar, y miralo. Albert Espinosa.

od .+ ®  GOBIERNO MINISTERIO
s 7 DE ESPANA DE EDUCACIGN
h ¥ FORMACION PROFESIONAL
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“Estamos muy contentas tanto mi hija como yo de haber
podido participar en el programa de Infancia, Adolescenciay
Familia. Teniamos problemas en la convivencia que
coincidieron con la etapa preadolescente de mi hija. Hemos

conseguido solucionar ciertas cuestiones y las cosas van
mucho mejor”. J.R. Participante del Programa de Infancia,
Adolescencia y Familia.

43

MENORES RECIBEN ATENCION ‘
PSICOSOCIAL

18 MENORES ACUDEN A APOYO ‘
SOCIOEDUCATIVO EN
INSTITUTOS

8 9 FAMILIAS RECIBEN ASESORIA ‘
JURIDICA

9 2 PARTICIPANTES EN ‘

TALLERES VIRTUALES

UNA MOCHILA CARGADA DE OPORTUNIDADES

35 ALUMNOS Y ALUMNAS Ei proyecto “Una mochila /cargada, de
ACUDEN A CLASES DEAPOYO oportunidades” 'se enmarca sen el
DE PRIMARIAY SECUNDARIA Programa de Infancia, Adolescencia y

Familia. Tiene como fin prevenir el
abandono prematuro del sistema educativo de los menores, ofreciendo a las familias un
espacio de apoyo educativo donde sus hijos o hijas, estudiantes de educacién‘primaria o
secundaria, realizan las tareas escolares, estudian y encuentran un espagio para resolver
conflictos y aprender a relacionarse de igual a igual guiados pOr monitores/as
voluntarios.

17
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ESPACIO LODICO EN
SESION.

GICLD EDUCANDD EN
FAMILIA—B TALLERES

TECNICAS A TRAVES DEL
JUEGD

19
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”La‘i._vida sin ternura
~ José Mauro de

. 2
RO FUNDACION

3l JUANJO
“é TORREJON




MEMORIA 2020

241 PERSONAS

“Acudo a clases de espartiol nivel intermedio desde
hace un afio y estoy muy satisfecha, aunque me
gustaria que fueran mas dias para avanzar mas
rapido. Lo bueno es que aunque tuvimos que parar la
actividad por el coronavirus hemos tenido clases
online para no perder el ritmo”. N.M. Participante del
programa de Acogida y apoyo a la Integracioén.

) MEDIACION
CLASES TALLERES ASESORIA BRULARES TALLER DE

DE ESPANOL INFORMATIVOS  JURIDICA ESCUELITA MUJERES

FASES Y ACCIONES DEL PROGRAMA

© 0O ®

ACOGIDA INFORMACION Y ASESORAMIENTO INTERVENCION

CLASES DE ESPANOL—TALLERES SOBRE HABITOS DE HIGIENE Y VIDA SALUDABLE ENFOCADOS A
FAMILIA—TALLERES DE GESTIONES Y TRAMITES BASICOS — TALLERES DE INFORMATICA—ESCUELITA—
TALLERES DE PREPARACION DE EXAMENES DE NACIONALIDAD—ASESORIA JURIDICA—MEDIACION

21



Los profesionales de la Fundacién

realizan una intervencién global ACOG'DA
con la persona asistente al recurso

en un ambiente de confianza y

comodidad recopilando sus datos e informacién asi
como los datos del area familiar con el objetivo de
conocer las necesidades existentes y poder realizar
una labor de informacién y asesoramiento que
determine las areas de intervencién a las que hubiera
que derivar, ya sea de manera interna o de manera
externa.

Transversal a

. . todos los
ASESORIA JURIDICA programas de la
entidad, se

encuentra la actividad de Asesoria Juridica que en el
Proyecto de Acogida y Apoyo a la Integracién ha
atendido a mas de medio centenar de personas en
situacion de vulnerabilidad social que han
necesitado este tipo de recurso.

Gracias a las ~
clases de espafiol CLASES DE ESPANOL
se facilita el

aprendizaje del idioma para abordar situaciones de
la vida cotidiana y un mayor entendimiento de la
forma de vida en Espafia. Existen distintos niveles a
determinar tras una prueba de nivel inicial:
alfabetizacién, nivel basico, nivel intermedio y nivel
alto. Durante el 2020 las clases presenciales se
combinaron con clases online igualmente planteadas
para distintos niveles.

[
La entidad

OTRAS ACCIONES realizd
acciones de
mediacién familiar y escolar atendiendo a las
necesidades existentes entre la poblacién planteando
actuaciones de traduccién e informacién enmarcadas
en la estrategia de mediacién intercultural. Ademas,
se han realizado otras actividades como talleres de
Habilidades sociolaborales, gestiones y tramites,
talleres informativos para la adquisicion de la
nacionalidad, informatica, grupos de mujeres y
espacios de conciliacién familiar como “Escuelita”.
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1 programa aprendizaje del escuelita como

"Acogida y idioma, el actividades
Apoyo a la Integraciéon acercamiento a la principales con el
dirige sus acciones a cultura espaifiola, objetivo de que
promover y mejorar las talleres de tramitesy obtengan las
capacidades y gestiones, laboresde herramientas
habilidades sociales, mediacién y asesoria fundamentales para
culturales y formativas juridica asi como el su desarrollo
de las ©personas conocimiento basico personal y social,
migrantes y/o en de las Nuevas favoreciendo asi su

situacidén d e Tecnologias (NNTT), inclusién y la de su
vulnerabilidad social y acciones de entorno préximo y/o
incluyendo el conciliaciébn como familiar.

(" CLASES DEESPAROL )
PRESENCIAL Y ONLINE

82

ALUMNOS/AS

(" TALLERES DE GESTIONES )
ADMINISTRATIVAS

ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE
ACOGIDA Y APOYO A LA INTEGRACION
SE ENCUENTRAN LOS TALLERES DE
TRAMITES Y GESTIONES CON ACCIONES
INFORMATIVAS Y PRACTICAS COMO EL
TALLER INFORMATIVO PARA LA
ADQUISICION DE LA NACIONALIDAD
ESPANOLA.
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MEMORIA 2020

+100 PERSONAS

“Este tipo de proyectos son imprescindibles. Se han
preocupado por nosotros y por que tengamos un plato de
comida al dia. Agradezco a todas las personas que han
colaborado porque toda contribucion es de gran ayuda. La
situacion del coronavirus ha hecho empeorar las cosas sobre
todo para quienes estabamos sin trabajo, participante del
Proyecto “Social Food Service”.

7 3
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Cracias al Programa de Apoyo ante situaciones de emergencia se ha podido dar
respuesta a las necesidades mas urgentes surgidas durante el afio 2020 a méas de cien
personas que se suman al resto de participantes de los demas programas. El trabajo en
red ha sido vital en este periodo sumando esfuerzos que han permitido idear y organizar
nuevos proyectos e iniciativas como las que se presentan. Se realizaron diversos
repartos de mascarillas en el municipio de Aranjuez a ciudadanos y ciudadanas de la
localidad asi como a familias en situacidon de vulnerabilidad con las que trabajamos. Se
adquirié una impresora 3D con fondos propios de la entidad para colaborar con los
compafieros de Covidmakers en la elaboracién de pantallas protectoras, y se realizé la
coordinacién de voluntariado para la iniciativa “Aranjuez Solidario”. Ademas, se inicid
el proyecto “Social Food Service” para la elaboracién y reparto de 25 menus diarios, se
atendio a veintidos personas mayores en la iniciativa ‘“Abuelos al Habla” y se realizé la
iniciativa “Dibujo Alegre” junto a la asociacion Quédate con Nosotros (QCN) para hacer
llegar dibujos y mensajes de apoyo a profesionales del sector sociosanitario y poblacién
en situacién de vulnerabilidad social.




PROYECTO SOCIAL FOOD
SERVICE

El proyecto “Social Food Service” se
articulé6 como respuesta inmediata a los
efectos ocasionados por la crisis sanitaria
provocada por el coronavirus, tras la que
observamos una vez mas, cédmo, aunque
afecte a toda la ciudadania, son las
personas mas vulnerables quienes sufren
mas sus efectos. A través de esta
iniciativa, mediante un convenio inicial
firmado con la Asociaciéon de Empresarios
de Hosteleria, Hoteleria, Restauracion y
Ocio de Aranjuez (AHERO), y gracias a la
derivacién de usuarios por parte de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Aranjuez, y, por supuesto, a la magnifica
labor del equipo de voluntariado, la
entidad riberefia
hizo entrega
de un menau
diario a

veinticinco hogares en situacién de
vulnerabilidad social durante desde julio
hasta diciembre de 2020. Los beneficiarios
de este proyecto han sido personas con
dificultad en la autonomia para la
realizacién de la comida, bien mayores de
65 afios o menores de esta edad con grado
de discapacidad o ©pendiente de
resolucion de la solicitud de dependencia.
También se destind a personas mayores
convalecientes por la COVID_19 u otras
patologias que le imposibilitara o
dificultara la realizacién de esta actividad.
Ademas, para la participacién en el
proyecto, se valoré6 la situacién
econdémica, sanitaria y/o familiar de las
personas beneficiarias.
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La iniciativa «Abuelos al habla», promovida por
Fundaciéon Juanjo Torrejon en la que colabord el
Ayuntamiento de Aranjuez tuvo por objetivo prestar un
servicio de acompanamiento telefénico a personas
mayores, uno de los colectivos mas vulnerables en estos
tiempos de crisis con el objetivo de combatir el
sentimiento de soledad de quienes se encontraban
confinadas en sus domicilios.

Fundacién Juanjo Torrejon y la asociacion Quédate Con
Nosotros (QCN) unieron esfuerzos para lanzar una
iniciativa conjunta de apoyo y motivacion tanto para
personas afectadas por el Covid_19 como para aquellas
implicadas en su erradicacion. Se recibieron mas de cien
mensajes y dibujos de ninos, ninas y jovenes dirigidos a
personal sanitario, personas mayores y trabajadores de
residencias y hospitales.

La iniciativa
“Aranjuez Solidario”, promovida por el Ayuntamiento de
Aranjuez, conto con la colaboracion de Fundacién Juanjo
Torrejon. El proyecto se encargaba de detectar aquellas
situaciones que necesitaban de soporte social, con el
objetivo de canalizar a todas aquellas personas que
quisieron prestar sus servicios como voluntarios y de
servir de cauce para todos aquellos que deseaban donar

material.

]\f” q_u\‘d& 1 Lz menss
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Profesional técnico de la entidad se encargd de ejecutar una  osscsil ”
iniciativa de apoyo juridico y psicolégico en distintos 3
municipios para la que se elaboraron ademas guias de
atencion juridica y psicologica y se crearon campanas de
sensibilizacion. Se trataba de un servicio gratuito para todas
las personas de los municipios en intervencion que se vieron
afectadas por la crisis del Covid_19.



28

TRANSPARENCIA

En 2020 los ingresos de Fundacién Juanjo

Torrejon han sido de 440.511,80 € siendo las

subvenciones publicas las de mayor porcentaje

con un 51%, seguidas de las subvenciones
privadas con un 35%. El 11,65% ha recaido sobre donativos, el 3,43%
sobre eventos y el 8,65% en contratos publicos y otras actividades.

PERSONAL: 70% ACTIVIDADES: 10% ALQUILERY
SUMINISTROS: 8% APORTES A LAVANDERIA: 6% EVENTOS:
3% SEGUROS: 0,5% GASTOS BANCARIOS Y FINANCIEROS:

0,5% GESTORIA: 2% OTR0S:3%

SUBVENCIONES PUBLICAS: 51%
SUBVENCIONES PRIVADAS: 35%
DONATIVOS: 11,65% EVENTOS: 3,43%
CONTRATOS PUBLICOS Y OTRAS ACTIVIDADES: 8,65%

Respecto a los gastos de Fundacion Juanjo Torrejon en 2020, éstos han sido de
346.124,03 €, siendo el concepto de Personal el mds alto porcentaje de gasto
con un 70%, seguido del de actividades con un 10 %, alquiler y suministros
con un 8%, aportes a empresa de Insercién

Lavanderia Solidaria con un 6% y el de eventos con

un 3%. El porcentaje de gasto en seguros ha sido del

0,5%, en gastos bancarios y financieros del 0,5%,

gastos de gestoria un 2% y el 3% del gasto

contemplado en “otros”.




ALIANZAS
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POI MADRID

Con el objetivo de facilitar la
comunicacion, la coordinacion vy el
intercambio entre organizaciones,
se firma convenio con la
Plataforma de Organizaciones de la
Infancia.

REF

En 2020 se mantiene el convenio
con la Asociacion Espafnola de

Fundaciones. Su mision es trabajar
en beneficio del conjunto del sector
fundacional en favor de su

desarrollo y fortalecimiento.

RMEI

La entidad mantiene el convenio con
AME|l a través del cual miembro
asociado de la Asociacion Madrilena
de Empresas de Insercion (AMEI).
Entre los objetivos se encuentra
promover y representar los intereses

de las empresas de insercion.

RHERO

Durante 2020 firmamos convenio
con la Asociacion de Empresarios de

Hoteleria, Hosteleria, Restauracion y
Ocio con el objetivo de desarrollar
conjuntamente el Proyecto Social

Food Service.
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NUESTRA EMPRESA DE INSERCION:

LAVANDERIA SOLIDARIA

Lavanderia Solidaria es una empresa social promovida por Fundacién Juanjo Torrejon constituida
el 10 de enero de 2013 e inscrita en el Registro Mercantil con fecha de 30 de enero de ese mismo
afio. Calificada en 2019 como Empresa de Inserciéon por la Comunidad de Madrid, su fin principal

es favorecer la
integracién laboral de
personas en situacion de
dificil empleabilidad a
través de s u
incorporaciébn a wuna actividad productiva con el
acompaifiamiento permanente del equipo técnico de la
Fundacién a través de su incorporacién a una actividad
productiva con el acompafiamiento permanente del equipo
técnico de la Fundacién a través de actuaciones de atencién
a itinerarios de insercién. Los clientes que hasta la fecha
han confiado en nuestros servicios responden
principalmente al sector de la hosteleria, siendo bares y
restaurantes los espacios que mas demandan nuestra
actividad. A ello le siguen hostales y otros lugares de
residencia temporal como es el caso mas reciente de
albergues o centros de acogida (Ver grafico). Desde abril
de 2019, momento en que se consiguid la calificacién de
Lavanderia Solidaria como empresa de insercién se ha
aumentado un 46,15% la clientela.

LAVANDERIA INDUSTRIAL
Y LIMPIEZA

N . S
lovcndefin

U

PRINCIPALES
SECTORES DE ACTIVIDAD

RESTAURACION: 32% HOTELERIA Y
ALOJAMIENTOS: 23% ALBERGUES: 9%
CATERING: 9% CLINICAS: 9%
CUARTELES 5% OFICINAS 5%
COMUNIDADES DE VECINOS:4%
CENTROS EDUCATIVOS: 4%
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TRANSPARENCIA
INGRESOS

VENTAS :69%
SUBVENCIONESY OTROS: 29%
OTROS: 2%

GASTOS

PERSONAL: 72%
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION: 20%
APROVISIONAMIENTO: 4%
AMORTIZACION: 3%
GASTOS FINANCIEROS: 0,5% IR DOs &

ASOCIACION MADRILENA DE
OTROS: 0,5% EMPRESAS DE INSERCION (AMEI)

7Y AMEI
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ZIGZAG... Gamt ™ Hosteleros de Aranjuez cocinaran a diario

para 25 personas vulnerables
El restaurante de estrella Michelin de

Valdemoro cocinara para personas nu .
vulnerables tras la crisis sanitaria del —cl
coronavirus

Aranjuez, 13 jul (EFE).- Un grupo de hosteleros de Aranjues
sou was O3

cocinard durante sels meses para 25 personas del municiplo en
situacion de vulnerabllidad como consecuencia de la crisis

tlae COVID-

originada por la epidemia de la COVID-19. Alminato
El proyecto, denominade “Soclal Food Service”, ha sido promovido Hospitalizado el rey Salman, de 84 afios,
por la Fundacién Juanjo Torrején, que ha firmado un convenio con porinflamacion de la vesicula biliar

n de hosteleros AHERO y que cuenta con la
coordinacién del Centro de Dia de la Residencia de Personas
Mayores Santlago Rustfiol de Aranjuez,

La pelicula de accion del verano no est
en salas sino que esta en Netflix

Rusia anuncia resultados exitosos de
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Nuestro objetivo es
promover la
participacién social
potenciando y
ampliando la red de

LIBROS DADOS INFANCIA Y JUVENTUD
Disposicion de libros Apoyo Extraescolar Primaria
Captacioén de fondos Apoyo Extraescolar
Promocién de lectura Secundaria
FORMACION
Alfabetizacion Digital FAMILIA
, Nuevas Tecnologias Asesorfa iuridi
juridica
SENSIBILIZACION Cactellans el
Apoyo en eventos Formacion especifica Apoyo en
Charlas divulgativas Lectoescritura

intervencion social
Captacion de fondos
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El tercer sector, debido a su constante evolucién, requiere de adaptaciones técnicas y profesionales que
nos permitan progresar al ritmo que la sociedad evoluciona. Solo asi podremos detectar nuevas
desigualdades y necesidades si las hubiera o reorientar protocolos en los que trabajamos en beneficio de
las personas y el bien comun. Asi, aunque existan retos constantemente, nos planteamos algunos a corto
y medio plazo que nos permita alcanzarlos con mayor seguridad.

AFIANZAR EL APOYO A
CENTROS EDUCATIVOS

RETO 1

MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE
TALLERES DE SENSIBILIZACION DE
DIVERSAS TEMATICAS ENMARCADOS
EN EL PROGRAMA DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA

_ABRIRNOS CAMINO EN EL
AMBITO DE LA JUVENTUD

RETO 2

MEDIANTE ACCIONES QUE PROMUEVAN
LA FORMACION, EL OCIO Y LAS
RELACIONES SALUDABLES ENTRE LOS
MENORES Y LAS MENORES

SER LUGAR REFERENTE EN LA
LOCALIDAD PARA CURSOS DE
FORMACION

S
| 4
1 4
!
N RETO 3
oy AUNQUE EN 2020 YA LOGRAMOS
D

AMPLIAR LOS CURSOS DE FORMACION

NUESTRA INTENCION ES CONTINUAR
AMPLIANDO EL MARCO FORMATIVO
CONSCIENTES DE LA IMPORTANCIA DE
ESTA HERRAMIENTA COMO
FAVORECEDORA DE LA AUTONOMIA E
INCLUSION EN LA SOCIEDAD

REFORZAR NUESTRA EMPRESA
DE INSERCION: LAVANDERIA
SOLIDARIA

RETO 4

AUNQUE YA EN 2020 CONSEGUIMOS
REFORZAR LA ACTIVIDAD DE
LAVANDERIA SOLIDARIA LLEGANDO A
UN MAYOR NUMERO DE CLIENTES,
NUESTRA INTENCION ES REFORZAR LOS
RECURSOS DISPONIBLES PARA
CONTINUAR MEJORANDO LOS SERVICIOS
DE LIMPIEZA Y LAVANDERIA
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FINANCIADORES:

SLAVENCIONA 07 1855 Direccion General de Servicios Sociales
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DONANDO... TE DESGRAVAS... SOLO TE CUESTA...

120 EUROS AL ANO 96 EUROS 24 EUROS
(10€/MES) AL ANO AL ANO

180 EUROS AL ANO 130,5 EUROS 49,5 EUROS
(15€/MES) AL ANO AL ANO

240 EUROS AL ANO 151,5 EUROS 88,5 EUROS
(20€/MES) AL ANO AL ANO

{TE INFORMAMOS DE TODOS LOS BENEFICIOS FISCALES QUE TENDRAN TUS APORTACIONES!
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@FJuanjoTorrejon

FACEBOOK

@FundacionJuanjoTorrejon

f

INSTAGRAM

\9

@fundacionjuanjotorrejon

VIMEO
https://vimeo.com/fundacionjuanjotorrejon



https://www.facebook.com/FundacionJuanjoTorrejon
https://twitter.com/fjuanjotorrejon?lang=es
https://www.instagram.com/fundacionjuanjotorrejon/
https://vimeo.com/fundacionjuanjotorrejon

“TODOS TENEMOS DOS ELECCIONES:

ESTAR LLENOS DE MIEDO O LLENOS DE AMOR”.

AILBERT EINSTEIN
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FUNDACION JUANJO TORREJON
Carretera de Andalucia, 59 28300 Aranjuez (Madrid)

info @ fundacionjuanjotorrejon.org — www.fundacionjuanjotorrejon.org
91 891 90 34 — 691 415 098



