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ESTATUTOS DE.LA FUNDACION

10/2005

JUANJO TORREJON

PREAMBULO

La “FUNDACION JUANJO TORREJON" se crea con vocacién de seguir
la importante labor social que realizdé El Reverendo Padre Don Juanjo Torrejon,
dedicando su vida al servicio de los mas desfavorecidos siendo un ejemplo de
sacrificio y esfuerzo continuo cuya Unica recompensa era la satisfaccion de ver
felices a aquello que le rodeaban.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION Y DOMICILIO DE LA

FUNDACION

Articulo 1.- Denominacion _y Naturaleza

Con la denominacién de “Fundacién JUANJO TORREJON” (en adelante
la Fundacion), se constituye una organizacion privada de naturaleza
fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio estd afectado de forma
duradera, por voluntad de sus creadores, a la realizacion de los fines de interés
general que se detallan en el articulo 7 de estos Estatutos.

Articulo 2.-Personalidad y Capacidad.

1.- La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones,
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sea necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para el que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

2.- En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase
de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y
contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda
clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos
publicos y privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad fundacional, todo ello, sin



perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo,
previstas en la normativa vigente.

Articulo 3.- Régimen Normativo.

La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por
sus normas de desarrollo y las demas disposiciones legales vigentes; por la
voluntad del Fundador, por estos Estatutos y por las normas y disposiciones
que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Duracion.

La Fundacion tiene vocacion de permanencia y su duracion es indefinida. No
obstante, si en algin momento los fines propios de la Fundacion pudieran
estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato
podra acordar darla por extinguida, conforme lo establecido en la legislacion
aplicable y los Estatutos.

Articulo 5.- Nacionalidad y domicilio.

1.- La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

2.- El domicilio de la Fundacion radicara en la Calle DEL MAR, N° 15-C. P
28300 de ARANJUEZ (Madrid).

3.- El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la tramitacion

de la oportuna modificacion estatutaria, con inmediata comunicacién ai
Protectorado en la forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 6.- Ambito de Actuacién

El espacio de actuacion de la Fundacion se extiende al ambito nacional y a
paises en vias de desarrollo o con especiales carencias sociales.

TiITULO SEGUNDO
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 7.- Fines

La Fundacion tiene los siguientes fines de interés general:
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a) la atencion, ayuda y acogida a marginados, a personas en riesgo de
10/2005 exclusion, o personas excluidas s&niahhente en el sentido amplio del

[t

concepto, con el propaslto de u integracion e inclusion social.

b) el fomento de la toieranma,

c) la cooperacion internacional al desarrollo y la solidaridad entre los
pueblos.

Articulo 8.- Actividades Fundaciones.

1.- Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion podra realizar, entre otras,
las siguientes actividades:

a) Prestar atencion, ayuda y acogida a marginados o personas excluidas
socialmente en el sentido amplio del concepto, con el proposito de conseguir su
integracion social.

b) Promover y ejecutar proyectos y programas de cooperacion internacional
para el desarrollo.

c) Promover campanias de opinion y sensibilizacion a favor de la cooperacion al
desarrollo cultural, social y econémico; organizar coloquios, seminarios, mesas
redondas sobre dichos temas y participar en las que organicen otras entidades.

d) Formar personal especializado en cuestiones de integracion y desarrollo en
sus distintas vertientes.

e) Identificar, formular, gestionar, ejecutar o supervisar y evaluar proyectos de
inclusién para la Fundacion o para otras entidades y organizaciones.

f) Apoyar técnica o financieramente a entidades y organizaciones sin animo de
lucro en los paises en vias de desarrollo.

g)Y en general, cualquier otra actividad social que los organos de la Asociacion
estimen oportuno realizar.

2.- La Fundacion, atendiendo las circunstancias de cada momento, tendra
plena libertad para proyectar su actuacion hacia cualquiera de las finalidades
expresadas en el articulo anterior, seguin los objetivos concretos que, a juicio
de su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 9.- Desarrollo de los fines.

A titulo enunciativo y no limitativo, el desarrollo de los fines de la Fundacion
podra realizarse:
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a) Por la Fundacién directamente, mediante la gestion de centros propios o
ajenos.

b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacionales o societarias.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, que de algun modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacion.

TITULO TERCERO
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS

Articulo 10.- Destino de las rentas e ingresos.

1.- A la realizacién de los fines fundacionales se destinara, al menos, el setenta
por ciento de los resultados de las explotaciones economicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para su obtencion, en los términos previstos en
la normativa vigente, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién
fundacional o las reservas segun acuerdo del Patronato.

2.- La Fundacion podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo
comprendido entre el inicio del ejercicio que se obtengan los resultados e
ingresos y los cuatro afnos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 11.- Determinacion de los beneficiarios

1.- La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios
de imparcialidad y no discriminacion entre las personas que reuna las
siguientes circunstancias:

a) Formar parte del sector de poblacion atendido por la Fundacién.

b) Demandar las prestaciones o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

c) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacion.

d) Ser acreedores a las prestaciones en razén a sus méritos, capacidad,
necesidad o conveniencia.

e) Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda
acordar el Patronato para cada convocatoria.
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2.- Nadie podra alegar, ni individual, nisgelestivamente, ante la Fundacion o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

Articulo 12.- Publicidad de las actividades.

La Fundacién dara informacién suficiente de sus fines y actividades hara que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

TITULO CUARTO
GOBIERNO DE LA FUNDACION
EL PATRONATO Y LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 13.- El Patronato

1.- El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacién y administracién de la
Fundacion que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo
dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

2.- El Patronato, supremo 6rgano de administracion de la Fundacién, queda
vinculado al cumplimiento del fin fundacional y dispondra a tal efecto de todas
las facultades que en Derecho se precisen para el cumplimiento de tal fin v,
como depositario de la voluntad de la Fundadora, interpretara, sin limitacion
alguna, los presentes Estatutos, de acuerdo con la legislacion vigente en
materia de fundaciones.

3.- El Patronato, ejercera sus funciones libre de cualquier interferencia u
obstaculo, y sus acuerdos vincularan a la Fundacion.

ARTICULO 14.-Composicién del Patronato.

1.- El Patronato quedara compuesto por un minimo de tres y un maximo de 15
miembros. El Primer Patronato sera el designado en la escritura de
constitucion.

2.- Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas mayores de edad,
cualquiera que sea su nacionalidad y residencia, que tengan plena capacidad
de obrar y no esten inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3.- Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, y deberan
designar a la persona o personas fisicas que las representen en los términos
establecidos en los presentes Estatutos.



ARTICULO 15.- Duracién del mandato, nombramientos y sustitucion de
patronos.

1.- Los patronos desempefiaran sus funciones durante cinco afios, pudiendo
ser reelegidos un nimero indefinido de veces.

2.- El Primer Patronato se renovara a los cuatro afios, en la mitad de sus
miembros elegidos por votacion secreta y el resto de sus miembros a los seis
meses.

3.- El nombramiento de patronos, tanto para completar el nimero maximo de
miembros, como para cubrir vacantes que se produzcan sera competencia del
Patronato. El plazo para cubrir vacantes sera de dos meses desde que se
produce la vacante. Los acuerdos para nombrar patronos se requiere gque sean
aprobados por la mitad mas uno de los miembros del Patronato.

ARTICULO 16.- Aceptacion del cargo de Patrono.

1.- Los patronos entraran a ejercer sus funciones despuées de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el
Registro de Fundaciones.

Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a
través de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada
notarialmente.

2.- En todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y
se inscribira en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 17.- Cese de Patronos.

1.-El cese de los patronos de la Fundaciéon se producira en los supuestos
siguientes:

- Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de
la persona juridica

- Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

- Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los
dafnos y prejuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos, o por realizados negligentemente.

- Por el transcurso del periodo de su mandato.
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- "_Por.no desempenar el cargo con la diligencia de un representante
10/2005 leal, siendo concluyente, aiaj‘_ré@ectu, el acuerdo adoptado por la
totalidad del resto de los Palrenos:

2.- La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante
los tramites previstos para la aceptacion del cargo de patrono.

ARTICULO 18.- El Presidente |

1.- El Patronato designara a un Presidente de entre sus miembros.

2.- Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion
ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas,
igualmente a titulo enunciativo y no limitativo, sera de su competencia:

a) Acordar la convocatoria de las reuniones del patronato y la fijacion del orden
dia.

b) Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates,
someter a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones,

_dirimiendo con su voto los empates en las votaciones.

c) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el patronato,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

d) Velar por el cumplimiento de la Ley y de los Estatutos.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del patronato.

f) Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

ARTICULO 19.- El Vicepresidente.

1.- El Patronato podra nombrar en su seno uno o varios Vicepresidentes vy
establecera su orden. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Presidente, sus funciones seran asumidas por el Vicepresidente Unico o
primero y, en su defecto, por el segundo y sucesivos si existen.

2.- Correspondera al Vicepresidente también actuar en representacion de la
Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del
Patronato.

3.- Sin perjuicio de lo anterior y para el caso de que no se haya nombrado
Vicepresidente, o en los supuestos de enfermedad o ausencia del Presidente
y del Vicepresidente, hara estas funciones el vocal mas mayor del Patronato.



ARTICULO 20.- El Secretario del Patronato

1.- El Patronato nombrara un Secretario, que puede ser uno de los patronos u
otra persona ajena al Patronato, en cuyo caso tendra voz, pero no voto, en las
reuniones de este.

2.- Correspondera al Secretario del Patronato:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del patronato por orden de su
Presidente y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del
patronato.

b) Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria
corresponde a un patrono, o sélo con voz en caso contrario.

c) Conservar la documentacion de la Fundacion y reflejar debidamente en el
Libro de Actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los
acuerdos adoptados por el Patronato.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

3.- El Patronato podra nombrar un Vicesecretario, que asumira las funciones
del Secretario en el caso vacante, ausencia o enfermedad de éste.

Sin perjuicio de lo anterior y para el caso de que no se haya nombrado
Vicesecretario, o en los supuestos de enfermedad o ausencia de dichos
cargos o estar vacante el puesto de Secretario, hara estas funciones el vocal
mas joven del Patronato.

ARTICULO 21.- Facultades del Patronato.

1.- La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al
gobierno y administracion de la Fundacion, sin excepcion alguna, y a resolver
las incidencias de todo lo que concierne al gobierno, representacion y
administracion de la Fundacion, asi como a la interpretacion y modificacion de
los presentes Estatutos.

2.- Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos,
y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones o comunicaciones al
Protectorado que, en su caso, legalmente procedan, a titulo meramente
enunciativo y no limitativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor
de la Fundacion y aprobar los planes de gestion y programas periodicos
de actuacion de la misma.

b) Establecer reglamentos o instrucciones de régimen interno de la
Fundacién

c) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la
modificacion de los mismos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.
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ar la apertura y cierre de mﬁ%_ﬂﬁcinas y delegaciones.

e) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes
necesarios para llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos.

d) Acord

f) Aprobar el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales

g) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacién de la Fundacion
en los casos previstos por la Ley.

h) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser
objeto de delegacion la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas
anuales, la modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la
Fundacion y aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

i) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

i) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin
perjuicio del deber de abstencion de los Patronos en los supuestos
previstos legalmente para asegurar su imparcialidad.

k) Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones,
actos, y contratos, ante el Estado Espanol, Estados Extranjeros,
Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios, Autoridades, Centro y
dependencias de la Administracion, Tribunales nacionales o
internacionales o tribunales arbitrales, en el ejercicio de todos los
derechos, acciones y procedimientos en los que sea parte la Fundacion.
El patronato iniciara, por todos sus tramites, instancias y recursos,
cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios interesen
directa o indirectamente a la Fundacion cualquiera que sea el
procedimiento, instancia o recurso requerido de acuerdo con la
legislacion vigente, en via civil, penal, administrativa, contenciosa-
administrativa, laboral y ante todo tipo de tribunales espafioles y
extranjeros.

) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para Ia
administracién y gobierno de la Fundacién, con sometimiento en todo
caso a las prescripciones legales.

3.- La ejecucion de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio
de que en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros
Patronos.



ARTICULO 22.- Reuniones del Patronato y Convocatoria.

1.- El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea
preciso para la buena marcha de la Fundacién

2.- Las reuniones del Patronato seran convocadas por su Secretario, por orden
del Presidente, ademas de en los supuestos legalmente previstos, siempre que
este lo estime necesario o conveniente o cuando lo solicite la tercera parte del
numero total de los miembros del Patronato.

3.- En la convocatoria se recogera el lugar, la fecha y la hora de la reunién y su
orden del dia. Se remitira de forma individual a todos los patronos con, al
menos, cinco dias de antelacion, al domicilio designado por ellos, mediante
cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos, electrdnicos o
telematicos, que permitan acreditar su recepcion por los destinatarios.

4.- El Patronato quedara validamente constituido sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que estén presentes o representados todos los patronos
y acepten por unanimidad celebrar la reunion.

ARTICULO 23.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

1.- El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos,
la mitad mas uno de los Patronos. A efectos de dicho computo se tendra en
cuenta el numero de Patronos presentes o representados por otros patronos
con delegacion de voto por escrito para dicha sesion.

2.- Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se
aprobaran por mayoria de votos de los Patronos presentes o representados,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente o
Vicepresidente que haga sus veces.

3.- No obstante, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del patronato para aprobar acuerdos que se refieran a :

- Reforma o modificacion de los estatutos.

- Determinacion del numero de patronos de la fundacién, designacion
de nuevos patronos y cargos en el patronato, cese de patronos y
cargos con causa legal o estatutaria.

- Enajenacion y gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.

- Fusion, extincion y liquidacion de la Fundacién.

4.- Excepcionalmente, en ocasiones reconocidas unanimemente por todos los
Patronos como de urgencia, los acuerdos podran ser adoptados con la
aprobacion por escrito de todos los Patronos.

5.- De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la
correspondiente Acta, que debera ser suscrita por todos los miembros
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pres&ntéﬁiiyﬁ*anﬂf}ada en-la-misma o sigulente reunién. Una vez aprobada, se
10/2005 transcribira al correspondiente libro-de actas y sera firmada en todas sus hojas
por el Secretario del Patronato, con elmistasbueno del Presidente.

En el Acta podra figurar, a solicitud de cada patrono, el voto contrario o
favorable al acuerdo adoptado o su abstencién, asi como la justificacién del
sentido de su voto. Asimismo, los patronos tienen derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporten en el
acto, o en el plazo que senale el presidente, el texto que corresponda fielmente
con su intervencion, que se hara constar en el acta o se unira una copia a esta.
También podra formular voto particular por escrito en el plazo de 48 horas, que
se incorporara al texto aprobado.

ARTICULO 24.- Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la
legislacién vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la

Fundacion, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

ARTICULO 25.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos.

1.- Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los
fines de la Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en
buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la
Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

2.- Los patronos responderan solidariamente frente a la fundacion de los dafos
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafo o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.



ARTICULO 26.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacién
de los patronos con la Fundacién.

1.- Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos. En
consecuencia, sus titulares los desempenaran gratuitamente, sin devengar, por
su ejercicio retribucion alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de
los gastos debidamente justificados de desplazamiento que hubieren de
efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y de cuantos otros se les
causen en el cumplimiento de cualquier misién concreta que se les confie a
nombre o en interés de la Fundacion,

2.- Los Patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio
o de un tercero, previa autorizacion del Protectorado.

ARTICULO 2?.-f}rqanns de Administracion y Control

1.- En la Fundacién podran existir otros érganos, cuya creacion efectiva y
funcionamiento se llevara a cabo por acuerdo del Patronato y de conformidad
con lo previsto en estos Estatutos.

2.- Entre otros, el Patronato podra crear los siguientes organos:

a) Comité Ejecutivo: Cuya finalidad es poder adoptar decisiones en el periodo
que medie entre las Juntas Ordinarias del Patronato, con las facultades de
decisién en las areas que determine el Patronato y fijando sus normas de
funcionamiento.

b) Comités: Para facilitar la realizacién de los fines fundacionales, el
Patronato podra crear uno o mas comités, designando a tal efecto, sus
miembros de entre los patronos.

El Patronato determinara sus funciones, las facultades que en los mismos
delegue, el tiempo durante el cual podran ejercitarlas y las materias que
sean de su competencia, asi como sus normas de funcionamiento.

c) Comité de Cuentas Anuales: La competencia y funcion del Comité de
Cuentas Anuales, se centrara Unica y exclusivamente en la formulacién de
las cuentas de cada ejercicio social a fin de elevar estas a la Junta Ordinaria
del Patronato para su aprobacion.

Los miembros de éste Comité regularan su propio funcionamiento, pudiendo
designar como Presidente y Secretario del mismo, a quien consideren
oportuno y, en su defecto ejercera dicho cargo el que entre ellos nombren.

d)_Consejos Asesores: El Patronato podra en cualquier momento crear uno o
mas Consejos Asesores del Comite Ejecutivo para el estudio y realizacion de
informes sobre materias tecnicas.

Los Consejos Asesores seran presididos por un Patrono designado a tal
efecto por los demas patronos, y el resto de sus miembros podra, ser
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e) Cualquier otro 6rgano que el Patronato considerara necesario crear y asi lo
acordase.

En cada caso, los 6rganos de la Fundacion estaran asistidos por los
Consejos Asesores en el supuesto de que el Patronato decidiese crear estos.

TiTULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28.- Patrimonio fundacional.

1.- El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion economica.

2.- Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su

Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demas Registros que
corresponda.

ARTICULO 29.- Dotacién Patrimonial.

La dotacién de la Fundacion estara compuesta:

a) Por la dotacion inicial, que podra consistir en bienes o derechos de
cualquier clase.

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo

adquiera la Fundacion con el caracter de dotacional y los que el Patronato haya
acordado o acuerde afectar con caracter permanente a los fines fundaciones.

ARTICULO 30.- Financiacion.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con
aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre
que ello no impliqgue una limitacién injustificada del ambito de sus posibles
beneficiarios.



ARTICULO 31.- Administracién

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar
la debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

ARTICULO 32.- Ejercicio econémico,

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, es decir se iniciara el 1 de
enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 33.- Régimen financiero.

1.- La Fundacién, ademas del libro de Actas, llevara necesariamente un Libro
Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para
el adecuado control de su contabilidad.

2.- En la gestion econémico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

ARTICULO 34.- Plan de Actuacién, Cuentas Anuales y Auditoria.

1.- El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los dltimos tres meses
de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente.

2.- EI Comite de Cuentas Anuales, y si no esta creado el Presidente o la
persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales que deberan
ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del
ejercicio y se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a
su aprobacién para su examen y ulterior depodsito en el Registro de
Fundaciones.

3.- Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y
la memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
fundacién.

4.- En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacién
contenida en el balance y la cuenta de resultados y se incorporara un inventario
de los elementos patrimoniales.
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se incluiran en la ‘memoria las actividades fundacionales, los

11/2005 cambios en sus 6rganos de gobiernn--__g!ir_ggg_@n y representacion, asi como el
grado de cumplimiento del plan mcién, indicando los recursos
empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada uno de las
distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento
del destino de rentas e ingresos.

5.- 5i la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los
documentos anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al
Protectorado el informe de la misma junto con las cuentas anuales.

TITULO SEXTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

ARTICULO 35.- Modificacion de Estatutos.

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal
modificacion se ha de acometer cuando las circunstancias hayan variado de
manera que la Fundacion no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un
quorum de votacion favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros
del patronato.

3.- La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el

Patronato se comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y
posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones

ARTICULO 36.- Fusién con otra fundacion.

1.- Siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion, ésta podra
fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los respectivos
Patronatos.

2.- El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato y comunicado al
Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se inscribira
en el Registro de Fundaciones



ARTICULO 37.- Extincién de la Fundacién.

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

ARTICULO 38.- Liquidacién y adjudicacién del haber.

1.- La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
liquidacién que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general, que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
su disolucién, a la consecucion de aquellos, consideradas como entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25,
ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

3.- Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos
bienes, de acuerdo con lo ordenado en la Legislacion vigente.

Estan las firmas de los comparecientes.

“
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28980 PARLA

D/Dia TOMAS FERNANDEZ LABRACA Apoderado del
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, 5.A. Sucursal 5713

CERTIFICA:

A efectos de lo dispuesto en la vigente legislacién mercantil en materia de Sociedades, que en esta oficina

yen lacuenta 0182 -5713 - 43 - 0201503957
a nombre de FUNDACION JUANJO TORREJON '
se ha ingresado el importe de 7 o euros, con fecha  23.03-2006 . en concepto
de aportacion dineraria a capital, por cuenta de

D. LUIS VICENTE TORREJOMN PAREDES NIF. 53425708C

En PARLA ;2 23 de MARZO de 2006

BA BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, 5.A.
Pgr Poder-.

aded ST ATUSEE ASIAAN



DOY FE: que es coplia autorizada de su matriz,
donde gueda anotada, expidiéndeola yo, el HNotario,
para FUNDACION JUANJO TOREREJON, en quince folios de
papel exclusivo para documentos notariales, numeros
6P3903165, 6P3803166, 6P3903167, 6P3203168,
6P3903168, 6P38903170, 6P3903171, 6F3903172,
6F3903173, 6E3903174, 6P3903175, 6P3903176,
6P3903177, eP39%03178 y 6P3903179, el 0ltimo para
la consignacién de notas por los registros vy
oficinas publicas, en PARLA, el~dia siguiente a su
gEEEqamiento | -srsesarSesfes s e e e et sy
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El presente folio se anade para la consignacion de
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